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UVOD 
 

Letni delovni načrt je temeljni dokument, s katerim naš zavod skupaj z dejavniki okolja 

vsako leto določi obseg, vsebino in organizacijo vzgojno-izobraževalnega dela v obsegu 

zagotovljenega in razširjenega programa. Želimo, da bi bila šola sodobna, aktualna, 

vsebinsko bogata ter da bi nudila take učno-vzgojne in materialne pogoje, da bi vsi RADI 

PRIHAJALI VANJO. Dejavnosti so načrtovane v skladu s šolsko zakonodajo: Zakonom o 

osnovni šoli, Zakonom o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja, normativi in 

standardi MIZŠ RS. Razširjeni obseg je dogovorjen z lokalno skupnostjo, strokovnimi 

delavci, učenci in starši. Po obravnavi na pedagoški seji in seji Sveta staršev ga potrdi Svet 

zavoda OŠ Koroška Bela Jesenice.  

Pregleden in operativen Letni delovni načrt šole omogoča načrtno uresničevanje ter sprotno 

spremljanje, preverjanje in sistematično vrednotenje vzgojno-izobraževalnih dejavnosti OŠ 

Koroška Bela Jesenice. 

 

1. GLOBALNA OCENA STANJA IN RAZVOJNIH MOŽNOSTI OŠ 

KOROŠKA BELA JESENICE 

1.1. ORGANIZACIJA ŠOLE 

Šola je v šol. letu 2019/20 organizirana kot samostojna osnovna šola z 21 rednimi oddelki 

od 1. do 9. razreda.  

Na matični šoli je 19 oddelkov rednega pouka, 5 oddelkov podaljšanega bivanja in dva 

oddelka jutranjega varstva. 

Na Podružnični šoli Blejska Dobrava sta 2 oddelka rednega pouka, od teh en kombiniran z 

učenci 1. in 2. razreda ter dva oddelka podaljšanega bivanja in en oddelek jutranjega 

varstva. 

Ob začetku šolskega leta je v šolo vpisanih 445 učencev. Matično šolo obiskuje 411 

učencev, podružnico na Blejski Dobravi pa 34 učencev.  Po izkušnjah iz preteklih let se na 

šolo med šolskim letom vpiše še med 5 do 10 učencev, tako da lahko pričakujemo, da bo v 

letošnjem letu OŠ Koroška Bela obiskovalo okoli 450 učencev.  

 

1.2. PROSTORSKI POGOJI 

Šola ima prostorske pogoje, ki omogočajo enoizmenski pouk na matični šoli in na Blejski 

Dobravi, kjer so šolski prostori (tri učilnice, garderobe in sanitarni prostori) v stavbi 

Krajevne skupnosti Blejska Dobrava. Po dogovoru s KS na Blejski Dobravi imamo tudi 

možnost uporabe večnamenske kulturne dvorane in športne dvorane v pritličju ter zunanje 

igrišče.  
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V letošnjem šolskem letu si bomo prizadevali prepričati odgovorne na občini, naj v 

proračunu občine vendarle namenijo sredstva za dokončanje energetske sanacije dela šole, v 

katerem se šolajo najmlajši učenci. 

V lanskem letu smo začeli z menjavanjem dotrajanih oken v novem delu šole. Nadejamo se, 

da bomo v letu, ki je pred nami, uspeli zamenjati še preostala, ki so menjave potrebna.  

Žal še vedno ostaja nerešena tudi problematika parkirnih prostorov tako za zaposlene kot 

tudi za obiskovalce. Na ustanovitelja naslavljamo prošnje, pobude in ideje, za rešitev 

problema parkiranja, ne samo za šolo, temveč celoten spodnji del naselja. Parkirišče pred 

šolo ima odslej status parkirišča s kratkotrajnim parkiranjem, v bližnji okolici šole pa smo 

našli nekaj mest, s katerimi bi lahko začasno premostili problem parkiranja. Seveda ima 

ureditev stavbe prednost pred parkirišči, tako da trajne rešitve v prihodnjem letu ni 

pričakovati.  

 

Pred začetkom letošnjega leta smo z lastnimi sredstvi prenovili učilnico matematike in 

geografije. Zamenjali smo tudi zasilna vrata na izhodu iz telovadnice, katerih menjava je 

bila nujna. 

 

1.3. MATERIALNI POGOJI 

Materialni pogoji za redno delo so zadovoljivi, vendar imamo velike težave pri rednem 

vzdrževanju stavb, ki so bile zgrajene v različnih obdobjih. Zaradi finančnih omejitev ne 

zmoremo zagotoviti pravočasnega in ustreznega vzdrževanja.  

Učno tehnologijo na šoli stalno izboljšujemo in obnavljamo.   

 

Nova pridobitev v letošnjem šolskem letu je pet šivalnih strojev, ki smo jih kupili iz 

sredstev šolskega sklada, in peskovnik v atriju šole, kupljen s pomočjo prispevka Curling 

kluba Jesenice. Sredstva za ta namen so bila zbrana na Noči dobrodelnega curlinga. Članom 

kluba se iskreno zahvaljujemo za izdatno donacijo v sklad OŠ Koroška Bela. 

 

Preko razpisa SIO 2020 smo pridobili nekaj novih prenosnih računalnikov in ostale IKT 

opreme. 

1.4. KADRI 

Število delovnih mest za opravljanje dejavnosti je določeno s Pravilnikom o normativih in 

standardih za izvajanje programa osnovne šole (Ur. l. RS št. 57/07, 65/08, 99/10, 51/14, 

64/15 in 47/17). Soglasje k usklajeni sistemizaciji daje MIZŠ za vsako šolsko leto posebej. 

Določi se število učiteljev razrednega in predmetnega pouka, število učiteljev v OPB ter 

število drugih strokovnih ter tehnično-administrativnih delavcev. 
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Na šoli bo v šolskem letu 2019/20 zaposlenih 45 strokovnih delavk in delavcev (ena za 

krajši delovni čas), 3 administrativne delavke, 3 delavci v kuhinji (en za polovični delovni 

čas) in 8 tehničnih delavcev (ena za krajši delovni čas), skupaj 59 redno zaposlenih 

delavcev.  

 

STROKOVNI DELAVCI in RAZREDNIŠTVO ZA ŠOLSKO LETO 2019/2020 

KOROŠKA BELA 

Št. IME IN PRIIMEK: RAZREDNIK, POUČEVANJE 

1.   SABINA KERMC 1.A   

2.    TINA KRAMAR 1.B 

3.    STANKA RAKAR 1.A, 1.B  (2. strokovna delavka) 

4.    PETRA MANDIĆ 2.A 

5.    PETRA JENKO 2.B 

6.    BOJANA SKUMAVC 3.A 

7.    MARIJA MEŽNAREC 3.B 

8.    KARMEN KEJŽAR 4.A 

9.    MIRIAM SUBOTIĆ 4.B 

10.     ZLATA KEJŽAR 5.A 

11.     MOJCA KLAVŽAR 5.B 

12.     ANJA SMOLEJ TJA v 1. triadi, RaP, OPB, JV 

13.     NATAŠA STRGAR OPB 1 

14.     URŠKA RAZINGAR JV, OPB 2, RaP        
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15.     ŽIVA ŽEROVNIK JV, OPB 3, RaP 

16.     MANCA MARTINČIČ   6.A GOS, BIO, IZB, OŠP 

17.     SANDA ZUPAN 6.B SLJ, IZB 

18.     SIMONA ZORMAN 7.A KEM, BIO, NAR, IZB 

19.     LIDIA WOLF 7.B GUM, OPB, MPZ 

20.     ANDREJA PREZELJ 8.A GEO, DKE, IZB 

21.     ALENKA JEKOVEC 8.B MAT, TIT, 

22.     BARBARA AHAČIČ 8.C TJA, SLJ, IZB 

23.     ALEŠ OŠLJAK 9.A ŠPO, IZB 

24.     ROMANA MUHAR 9.B ŠPO, NIŠ, IZB  

25.     MARTINA ŠORN Razširjeni program GZDP, UVK, NIU 

26.     KATJA OPERČKAL LUM, IZB 

27.     MILAN HLADE  FIZ, TIT, IZB 

28.     EVA VRHOVNIK GOMBOC SLJ, ZGO 

29. URŠA PRŠA SLJ, ZGO 

30.     MATEJA ARH TJA 

31.     TINA RAJHMAN TJA, NIN 

32.     POLONCA TERAN MAT 
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33.     GRETA VOLAŠ MAT 

34.     ALENKA JEKOVEC MAT, TIT 

35.     BARBARA BURNIK LABORANTKA 

36.     VERONIKA KRIŽAJ PEDAGOGINJA, učiteljica DSP 

37.     BERNARDA HRIBAR SVETOVALNA DELAVKA 

38.     POLONA ZIDAREVIĆ KNJIŽNIČARKA 

39.     BOŽENA OBLAK RAČUNALNIČAR, NIP, OPB 

40.     MOJCA KAVČIČ Pomočnica ravnatelja SLJ, TJA, IZB 

41.     ROK PEKOLJ RAVNATELJ 

  

Na področju pomoči učencev s posebnimi potrebami bodo na naši šoli delo izvajale mobilne 

pedagoginje Barbara Stanonik, Ana Zupan Gračnar in Nataša Štupar Jarović, ki nam jih 

zagotavlja OŠ Polde Stražišar.  

PODRUŽNIČNA ŠOLA BLEJSKA DOBRAVA 

Št. IME IN PRIIMEK: RAZRED: 

1. METKA RABIČ POR  1./2. C   

2. JANA LAVTIŽAR PEKOLJ 3.C 

3. ROMANA TOMAŽIN 2.strokovna delavka/OPB 

4. ELENA MAKSIMOVIĆ  OPB 
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ADMINISTRATIVNO TEHNIČNI DELAVCI 

TAJNICA VIZ: TEA LOKOVŠEK 

RAČUNOVODJA: MIRELA BEKTAŠEVIĆ 

MATERIALNI KNJIGOVODJA: BARBARA BURNIK 

HIŠNIK: JERNEJ ZUPANČIČ 

KUHAR: ROK ŠPORN 

KUHARICA: SLAVKA ČULIBRK 

KUHINJSKI POMOČNIK: ŽIGA VIDMAR 

GOSPODINJA NA PODRUŽNICI:  ROVAN DARINKA 

ČISTILKE: 

● SANELA BEKTAŠEVIĆ                    

● DJULBE OSMIČEVIĆ              

● JASMINA DEOMIĆ                

● ZARINA DURAKOVIĆ                      

● MOJCA MIKLAVČIČ              

● LIRIDONA POLOZHANI      

 

RAZPOREDITEV DELOVNIH OBVEZNOSTI ZA ŠOLSKO LETO 

2019−20 (KOROŠKA BELA + BLEJSKA DOBRAVA) 

Strokovni delavci 

ROK PEKOLJ, ravnatelj šole 

Delovni čas 7.00−15.00 

MOJCA KAVČIČ, pomočnica ravnatelja 

Delovni čas 7.00−14.00; 1 delovna ura priznana kot 

neenakomerno razporejen delovni čas, ki ga opravi doma za 

izredne obveznosti (urejanje nadomeščanj in prisotnost na 

popoldanskih aktivnostih šole) 
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BOŽENA OBLAK: 

računalnikar − organizator informacijskih dejavnosti 

Delovni čas 8.20−11.55 

učiteljica s področja računalništva 

neenakomerno razporejen delovni čas 

učiteljica v OPB 

   neenakomerno razporejen delovni čas  

POLONA ZIDAREVIČ, knjižničarka 

Delovni čas 7.00−14.00; 1 delovna ura priznana kot 

neenakomerno razporejen delovni čas, ki ga opravi na 

popoldanskih sestankih strokovnih delavcev, pri prebiranju nove 

literature, pisanje priprav za KIZ, pregledovanje literature za 

kvize, kjer je mentorica, prebiranje literature za sestavljanje 

mesečnih knjižnih ugank.  

BERNARDA HRIBAR, svetovalna  delavka 

Delovni čas 7.00−14.00; 1 delovna ura priznana kot 

neenakomerno razporejen delovni čas, ki ga opravi na 

popoldanskih sestankih strokovnih delavcev, govorilnih urah, pri 

vpisu učencev v šolo, na roditeljskih sestankih in ostalih 

aktivnostih organiziranih za starše in svojce. 

MANCA MARTINČIČ, organizatorka šolske prehrane 

Neenakomerno razporejen delovni čas 

 

BARBARA BURNIK, laborantka:  

  Neenakomerno razporejen delovni čas 



11 

 

Administrativno tehnični delavci 

  MIRELA BEKTAŠEVIĆ, računovodkinja 

Delovni čas 7.00−15.00; malica ; odmor 9.30–9.45 in 11.30−11.45 

  BARBARA BURNIK, materialna knjigovodkinja in org. hig. režima  

Delovni čas 7.00−14.00; odmor 11.30–11.50 

  DOROTEA LOKOVŠEK, tajnica VIZ 

Delovni čas 7.00−15.00; odmor 9.30–9.45 ter 11.30–11.45 

JERNEJ ZUPANČIČ, hišnik 

Delovni čas od 6.00-14.00; odmor 11.30−12.00 

ROK ŠPORN, kuhar 

Delovni čas od 6.30 do 14.30; odmor 8.30 do 8.45 in 11.00 do 11.15 

  SLAVKA ČULIBRK, kuharica (0,5 deleža delovnega mesta) 

Delovni čas: 

Pon.–čet.:  7.30−11.45: odmor 8.45−9.00 

Pet: 8.30−11.30 (zaradi enostavnejše oblike kosila); odmor 9.40−9.50 

ŽIGA VIDMAR, kuhinjski pomočnik (0,75 DM) in čistilec v kuhinji 

(0,25 DM)  

Delovni čas: 6.15−14.25 (podaljšan DČ zaradi opravljanja ID kuharstvo); 

odmor 8.15−8.30 in 10.45−11.00 

  LIRIDONA POLOZHANI, čistilka v kuhinji (0,35 DM) 

Delovni čas 11.30−14.15; odmor določen na dm čistilke 

ČISTILKE  

SANELA BEKTAŠEVIĆ 

delovni čas 13.30−21.30; odmor 16.30−17.00 
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JASMINA DEOMIĆ     

delovni čas 13.30−21.30; odmor 16.30−17.00 

ZARINA DURAKOVIĆ 

delovni čas 13.30−21.30; odmor 16.30−17.00 

MOJCA MIKLAVČIČ  

delovni čas 13.30−21.30; odmor 16.30−17.00 

DJULBE OSMIČEVIĆ  

delovni čas 6.30−14.30; odmor 9.30−10.00 

LIRIDONA POLOZHANI      

0,25 DM, del. čas 14.15−16.20; odmor skupaj s časom za čiščenje v 

kuhinji 14.30−14.50 

GOSPODINJA, ČISTILKA IN HIŠNICA NA PODRUŽNICI NA 

BLEJSKI DOBRAVI 

ROVAN DARINKA 

Delovni čas 6.30–14.30; odmor 9.30−10.00 

  

1.5. PREDNOSTNE NALOGE IN CILJI, KI JIH BOMO URESNIČEVALI NA 

PODROČJU VZGOJNO-IZOBRAŽEVALNEGA DELA 

Temeljno poslanstvo osnovne šole je v državni zakonodaji opredeljeno s cilji in načeli, za 

katerimi stremi vsaka osnovna šola. Pri oblikovanju razširjenega programa pa je izjemno 

pomembno sodelovanje z ožjim okoljem, ki mu bomo v prihodnosti namenili še več 

pozornosti kot do sedaj. Ker si šole brez staršev kot nepogrešljivih spremljevalcev 

pedagoškega procesa ni moč predstavljati, si želimo zglednega in korektnega sodelovanja.  

Ugled šole je kot vedno odvisen od kvalitete dela vseh strokovnih in ostalih delavcev šole, 

zato si bomo še naprej prizadevali, da bo naše profesionalno delo čim bolj strokovno in da 

bomo dosegli zastavljene cilje ter hkrati upoštevali konstruktivne predloge staršev.  
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VIZIJA ŠOLE: 

 

V skladu z Razvojnim načrtom bomo šolsko leto 2019/20 namenili razmišljanju o usmeritvi 

šole v prihodnosti. Če bomo sprejeli ideje, zapisane v predlogu razvojnega načrta, bomo 

posledično spremenili tudi vizijo šole. Zaenkrat velja še obstoječa. 

 

Na Osnovni šoli Koroška Bela Jesenice pridobivamo kvalitetno znanje, razvijamo 

kritično mišljenje, negujemo spoštovanje, strpnost in veselje! 

 

Za uresničevanje poslanstva in vizije želimo vse VIZ dejavnosti izvajati tako, da bo šola: 

● skrbela za najvišji možen nivo podajanja znanj in spretnosti, da bodo lahko naši učenci 

dosegli primerljive rezultate z vrstniki po Sloveniji in v državah Evropske unije, 

● omogočala učencem, da bodo razvijali svoja interesna področja in bodo na vseh 

predmetnih področjih dosegali rezultate v skladu s svojimi sposobnostmi, 

● tako usposabljala učence, da bodo znali koristno uporabiti vsa znanja in se znali uspešno 

prilagajati vse bolj zahtevnim nalogam življenja, 

● zaradi novih oblik in metod dela učencem bolj zanimiva in bodo v šolo radi prihajali, 

● strokovno, razvojno naravnana, komunikativna in odprta okolju, 

● vzgajala poštene, delovne, samozavestne in zadovoljne državljane. 

 

 

PREDNOSTNE NALOGE IN LETNI CILJI: 

 

● Največjo pozornost bomo posvetili podajanju vsebin učnega načrta na zanimiv, pester in 

raznolik način, kar bo prispevalo k povečanju motivacije učencev za sprejemanje 

informacij. Posledično bodo učenci razširili obseg pridobljenih podatkov in veščin, ki 

jih bodo uporabili med nadaljnjim šolanjem in na poklicni poti. 

● Pri poučevanju bodo učitelji uporabljali aktivne in sodobne oblike dela in tako učencem 

poleg spoznavanja dejstev omogočili tudi uporabnost znanja in jih usposabljali za 

vseživljenjsko učenje, 

● Skrb za slovenski jezik je naloga vseh delavcev šole, v učnih in drugih vsakodnevnih 

situacijah ob komunikaciji z učenci in starši, 

● Delo z nadarjenimi učenci: identifikacija na vseh področjih, preko razgovorov s starši 

iskanje učenčevih interesnih področij in nato s kvalitetno organizacijo dela in izborom 

vsebin dodatnega pouka spodbujanje učencev za opravljanje zahtevnejših nalog in 

dejavnosti, priprava individualiziranih programov, vključevanje v projektne in 

raziskovalne naloge ter interesne dejavnosti ne samo na šolskem, temveč tudi na 

lokalnem nivoju. 

● Delo z učenci z učnimi in drugimi težavami: prepoznavanje težav, spodbujanje 

obiskovanja vseh ponujenih vrst pomoči, omogočanje različnih oblik in pristopov pri 

delu, oblikovanje in izvajanje individualiziranih programov za učence s posebnimi 

potrebami. 
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● Skrb za stalno strokovno izpopolnjevanje, rast in razvoj strokovnih delavcev, za 

oblikovanje učeče se skupnosti, izvedba internih in zunanjih seminarjev, spodbujanje k 

udeležbi na izobraževanjih ponujenih s strani ZRSŠ, MIZŠ in ostalih ponudnikov. 

● Organizacija in izvajanje pouka ter razširjenega programa v skladu z zahtevami in 

predlogi MIZŠ: pouk v manjših učnih skupinah, izbirni predmeti, medpredmetne 

povezave. 

● Spremljanje rezultatov NPZ (nacionalnega preverjanja znanja) in ustrezno načrtovanje 

dela pri posameznih predmetih za doseganje najvišjih možnih rezultatov glede na 

sposobnosti in vložek posameznikov. 

● Zagotavljanje kadrovskih, prostorskih in materialnih pogojev za nadaljevanje uvajanja 

sodobnih in aktivnih pristopov k VIZ delu. 

● Aktivno sodelovanje s starši: odprti dnevi pouka, predavanja, delavnice, tečaji, šolska 

knjižnica, vključevanje v učni proces … 

● Skrb za pretok informacij ter stalno – dnevno obveščanje staršev in širše skupnosti o 

dogajanju na šoli preko šolske spletne strani in sistema za upravljanje procesov 

povezanih z vzgojno-izobraževalnim delom naše šole. 

 

2. OSNOVNI PODATKI 

2.1. ŠOLSKI OKOLIŠ 

Šola ima v skladu z odločbo ustanovitelja naslednji šolski okoliš: 

● matična šola območje krajevne skupnosti Slovenski Javornik-Koroška Bela, 

● podružnična šola Blejska Dobrava območje krajevne skupnosti Blejska Dobrava. 

MATIČNA ŠOLA 

Zap. 

št. 

Kraj. skupnost, 

naselje 

Oddaljenost od 

šole v km 

Prevozno sredstvo 

1. Blejska Dobrava 5 avtobus 

2. Kočna  6 avtobus 

3. Lipce 4 avtobus 

4. Slovenski Javornik 1  peš/avtobus 

5. Koroška Bela - peš 

6. Potoki 4 avtobus 

7. Javorniški Rovt 6 avtobus 

8. Straža 1 peš 

9. Trebež 1 peš 

10. Moste 5 avtobus 

11. Jesenice (drug okoliš) 4  avtobus 
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PODRUŽNIČNA ŠOLA BLEJSKA DOBRAVA  

Zap. 

št. 

Kraj. skupnost, naselje Oddaljenost od 

šole v km 

Prevozno 

sredstvo 

1. Blejska Dobrava / peš 

2. Lipce 1 avtobus 

3. Kočna 2 avtobus 

 

 

2.2. VOZNI RED ŠOLSKIH PREVOZOV 

 

PRIHOD V ŠOLO 

 

IZ SMERI KOČNA−BLEJSKA DOBRAVA 

 

 PRVI AVTOBUS DRUGI AVTOBUS 

Kočna 6.55 7.45 

Blejska Dobrava K 6.59 7.49 

Blejska Dobrava trgovina 7.01 7.51 

Blejska Dobrava Črna vas 7.03 7.53 

Lipce 7.06 7.56 

Podkočna 7.08 7.58 

Slovenski Javornik 7.10 8.00 

OŠ Koroška Bela 7.14 8.04 

 

 

IZ SMERI JAVORNIŠKI ROVT 

 

 PRVI AVTOBUS DRUGI AVTOBUS 

Pristava 6.50 7.50 

Trilobit K 6.52 7.52 

Pristava Spomenik 6.55 7.55 

Kogovšek 6.57 7:57 
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Trebež 7.02 8.02 

Trebež Kamnolom 7.03 8.03 

OŠ Koroška Bela 7.07 8.07 

 

ODHOD IZ ŠOLE 

 

V SMER KOČNA−BLEJSKA DOBRAVA 

 

 PRVI 

AVTOBUS 

DRUGI 

AVTOBUS 

TRETJI 

AVTOBUS 

ČETRTI 

AVTOBUS 

OŠ Koroška Bela 13.00 13.45 14.16 14.50 

Podkočna 13.04 13.50 14.21 14.55 

Lipce 13.06 13.52 14.23 14.57 

Blejska Dobrava 

K 

13.08 13.54 14.25 14.59 

Blejska Dobrava 

trgovina 

13.10 13.56 14.27 15.01 

Blejska Dobrava 

Črna vas 

13.12 13.58   

Kočna 13.18 14.05 14.33 15.12 

 

 

SMER JAVORNIŠKI ROVT 

 

 PRVI 

AVTOBUS 

DRUGI 

AVTOBUS 

TRETJI 

AVTOBUS 

ČETRTI 

AVTOBUS 

OŠ Koroška 

Bela 

12.10 13.06 14.18 14.46 

Trebež 

Kamnolom 

12.12 13.08 14.20 14.48 

Trebež 12.13 13.09 14.21 14.49 

Kogovšek 12.18 13.14 14.26 14.54 

Pristava 12.20 13.16 14.28 14.56 
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Spomenik 

Trilobit K 12.23 13.19 14.31 14.59 

Pristava 12.25 13.21 14.33 15.01 

 

 

 

 

 

 

 

2.3. PODATKI O UČENCIH 

ŠTEVILO IN STRUKTURA PO SPOLU 

 

a.) Matična šola 

Raz. Moški Ženske Skupaj 

1.A 12 7 19 

1.B 11 7 18 

2.A 11 12 23 

2.B 10 13 23 

3.A 10 9 19 

3.B 9 7 16 

4.A 11 13 24 

4.B 11 14 25 

5.A 9 12 21 

5.B 13 10 23 

6.A 15 12 27 

6.B 12 13 25 

7.A 12 9 21 

7.B 11 10 21 

8.A 13 10 23 

8.B 12 11 23 

8.C 12 9 21 

9.A 10 8 18 

9.B 10 11 21 

skup. 214 197 409 

 

 

b.) Podružnična šola Blejska Dobrava 

Raz. Moški Ženske Skupaj 

1.C 5 7 12 

2.C 5 1 6 

3.C 12 4 16 
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skup. 22 12 36 

 

c.) Skupaj (matična šola + podružnična šola na Bl. Dobravi) 

 Moški Ženske Skupaj 

KB 214 197 409 

BD 22 12 36 

SK 236 209 445 
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3. OBSEG IN VSEBINA VZGOJNO-IZOBRAŽEVALNEGA DELA 

 

Izhodišče je šolski koledar in obvezni predmetnik za devetletno osnovno šolo. 

3.1. ŠOLSKI KOLEDAR ZA LETO 2019/2020 

 

1. OCENJEVALNO OBDOBJE: 

od 1. septembra 2019 do 31. januarja 2020 

september  21 delovnih dni 

oktober  19 delovnih dni 

november  20 delovnih dni 

december  17 delovnih dni 

januar  20 delovnih dni 

 

Skupaj: 97 delovnih dni 

 
2. OCENJEVALNO OBDOBJE: 

od 1. februarja 2020 do 15. junija 2020: 9. razred 

od 1. februarja 2020 do 24. junija 2020: 1. do 8. r 

februar  15 delovnih dni 

marec  22 delovnih dni 

april  17 delovnih dni 

maj  20 delovnih dni 

junij  11 delovnih dni 9.r /18 delovnih dni ostali 

razredi 

 

Skupaj 9. razred:    85 delovnih dni 

Skupaj 1. do 8. razred:  92 delovnih dni 

Skupaj v šolskem letu:  1. do 8. razred 189 delovnih dni 

                                                9. razred 182 delovnih dni 

Delovnih sobot v tem šolskem letu ne bomo izvajali. 

 

Počitnice: 

jesenske: ponedeljek, 28. oktober–petek, 1. november  

novoletne: sreda, 25. december–četrtek, 2. januar, 3.1. pouka prost dan 

zimske: ponedeljek, 17. februar–petek, 21. februar  

prvomajske: ponedeljek, 27. april–petek, 1. maj 

 

Prazniki in pouka prosti dnevi: 

31. oktober  − dan reformacije 

1. november  − dan spomina na mrtve 

25. december  − božič 

26. december  − dan samostojnosti in enotnosti 

1. in 2. januar  − novo leto 

3. januar − pouka prost dan po odločitvi ministra za šolstvo in šport 
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8. februar  − Prešernov dan, slovenski kulturni praznik 

13. april − velikonočni ponedeljek 

27. april  − dan upora proti okupatorju 

1. in 2. maj  − praznik dela 

25. junij  – dan državnosti 

 

3.2. PREDMETNIK 

TEDENSKO IN LETNO ŠTEVILO UR V PRVI TRIADI  

 

PREDMET 

RAZRED 

1.  2. 3. 

T L T L T L 

Slovenščina 6 210 7 245 7 245 

Matematika 4 140 4 140 5 175 

Angleščina   2 70 2 70 

Likovna umetnost 2 70 2 70 2 70 

Glasbena umetnost 2 70 2 70 2 70 

Spoznavanje okolja 3 105 3 105 3 105 

Šport 3 105 3 105 3 105 

Neobvezni IP – prvi tuji jezik 2 70     

Kulturni dnevi 4 dni 4 dni 4 dni 

Naravoslovni dnevi 3 dni 3 dni 3 dni 

Športni dnevi 5 dni 5 dni 5 dni 

Tehniški dnevi 3 dni 3 dni 3 dni 

Dopolnilni, dodatni p. 1 35 1 35 1 35 

Število predmetov 6 7 7 

Tedensko ur pouka 20 23 24 

Tednov pouka 35 35 35 
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TEDENSKO IN LETNO ŠTEVILO UR V DRUGI TRIADI 
 

 

PREDMET 

 

RAZRED 

4.  5. 6. 

T L T L T L 

Slovenščina 5 175 5 175 5 175 

Matematika 5 175 4 140 4 140 

Angleški jezik 2 70 3 105 4 140 

Likovna umetnost 2 70 2 70 1 35 

Glasbena umetnost 1,5 52,5 1,5 52,5 1 35 

Družba  2 70 3 105     

Naravoslovje in tehnika 3 105 3 105     

Tehnika in tehnologija         2 70 

Gospodinjstvo     1 35 1,5 52,5 

Naravoslovje         2 70 

Zgodovina         1 35 

Geografija         1 35 

Šport 3 105 3 105 3 105 

Neobvezni izbirni predmet 2/1 70/35 2/1 70/35   

Oddelčna skupnost 0,5 17,5 0,5 17,5 0,5 17,5 

Kulturni dnevi 3 dni 3 dni 3 dni 

Naravoslovni dnevi 3 dni 3 dni 3 dni 

Športni dnevi 5 dni 5 dni 5 dni 

Tehniški dnevi 4 dni 4 dni 4 dni 

Dopolnilni, dodatni p. 1 35 1 35 1 35 

Število predmetov 8 9 11 

Tedensko ur pouka 23,5 25,5 25,5 

Tednov pouka 35 35 35 
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TEDENSKO IN LETNO ŠTEVILO UR V TRETJI  TRIADI 
 

 

PREDMET 

RAZRED 

7. 8. 9. 

T L T L T L 

Slovenščina 4 140 3,5 122,5 4,5 144 

Matematika 4 140 4 140 4 128 

Angleški jezik 4 140 3 105 3 96 

Likovna umetnost 1 35 1 35 1 32 

Glasbena umetnost 1 35 1 35 1 32 

Geografija 2 70 1,5 52,5 2 64 

Zgodovina 2 70 2 70 2 64 

Državljanska in domovinska kultura 

ter etika 
1 35 1 35     

Fizika     2 70 2 64 

Kemija     2 70 2 64 

Biologija     1,5 52,5 2 64 

Naravoslovje 3 105         

Tehnika in tehnologija 1 35 1 35     

Šport 2 70 2 70 2 64 

Izbirni predmet 1 2/1 70/35 2/1 70/35 2/1 64/32 

Izbirni predmet 2 1 35 1 35 1 32 

Neobvezni izbirni predmet 2 70 2 70   

Oddelčna skupnost 0,5 17,5 0,5 17,5 0,5 16 

Kulturni dnevi 3 dni 3 dni 3 dni 

Naravoslovni dnevi 3 dni 3 dni 3 dni 

Športni dnevi 5 dni 5 dni 5 dni 

Tehniški dnevi 4 dni 4 dni 4 dni 

Dopolnilni, dodatni p. 1 35 1 35 1 32 

Število predmetov 12/13/14 14/15/16 12/13/14 

Tedensko ur pouka 27/28 27,5/28,5 27,5/28,5 

Tednov pouka 35 35 32 

 

 

V šolskem letu 2019/2020 bomo realizirali 189 dni pouka (deveti razredi 182 dni). Med 

dneve pouka štejemo tudi športne, kulturne, naravoslovne in tehniške dneve, ekskurzije in 

šolo v naravi (3 tedni). 

 

V soglasju s starši bomo določene dejavnosti izvedli tudi v popoldanskem času (celodnevne 

ekskurzije, popoldanske delavnice, prireditve). 

Zaradi posebnosti devetletke bo pouk tudi v tem šolskem letu organiziran v dveh urnikih (A 

in B), ki se bosta tedensko menjavala. 
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3.3. OBVEZNI IZBIRNI PREDMETI V ŠOLSKEM LETU 2019/20 

 

7. razred:  

⮚ NI1 − drugi tuji jezik nemščina (Tina Rajhman) 

⮚ IŠP - izbrani šport − nogomet (Aleš Ošljak) 

⮚ SPH – sodobna priprava hrane (Manca Martinčič) 

⮚ UBE – urejanje besedil (Božena Oblak) 

⮚ OGL – obdelava gradiv – les (Milan Hlade) 

⮚ GKL – gledališki klub (Barbara Ahačič) 

⮚ FVZ - filmska vzgoja (Mojca Kavčič) 

⮚ TVZ - turistična vzgoja (Andreja Prezelj) 

⮚ ŠNO - šolsko novinarstvo (Sanda Zupan) 

 

8. razred:  

⮚ LS2 − likovno snovanje 2 (Katja Operčkal) 

⮚ ŠSP − šport za zdravje (Romana Muhar, Aleš Ošljak) 

⮚ NPH – načini prehranjevanja (Manca Martinčič) 

⮚ ELE – elektrotehnika (Milan Hlade) 

⮚ POK – poskusi v kemiji (Simona Zorman) 

⮚ ŠHK – šahovsko kombiniranje (Milan Hlade) 

⮚ NPH – načini prehranjevanja (Manca Martinčič) 

⮚ GKL – gledališki klub (Barbara Ahačič) 

⮚ FVZ - filmska vzgoja (Mojca Kavčič) 

⮚ TVZ - turistična vzgoja (Andreja Prezelj) 

⮚ MME - multimedija (Božena Oblak) 

⮚ NI2 - nemščina 2 (Tina Rajhman) 

⮚ ŽČZ - življenje človeka na zemlji (Andreja Prezelj) 

 

9. razred:  
⮚ LS3 − likovno snovanje 3 (Katja Operčkal) 

⮚ ŠZZ − šport za zdravje (Romana Muhar in Aleš Ošljak) 

⮚ NPH – načini prehranjevanja (Manca Martinčič) 

⮚ ELE – elektrotehnika (Milan Hlade) 

⮚ SPH – sodobna priprava hrane (Manca Martinčič) 

⮚ ŠHK – šahovske kombinacije (Milan Hlade) 

⮚ GKL – gledališki klub (Barbara Ahačič) 

⮚ PFT - poskusi v fiziki in tehniki (Milan Hlade) 

⮚ FVZ - filmska vzgoja (Mojca Kavčič) 

⮚ TVZ - turistična vzgoja (Andreja Prezelj) 

⮚ ŠNO - šolsko novinarstvo (Sanda Zupan) 

 

3.4. NEOBVEZNI IZBIRNI PREDMETI  

 

1. razred:  

⮚ N1A − prvi tuji jezik angleščina (Anja Smolej) 
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4. - 6. razred:  

⮚ NUM – umetnost (Martina Šorn) 

⮚ NŠP – šport (Martina Šorn) 

⮚ NRA – računalništvo (Božena Oblak) 

⮚ NIN - nemščina (Tina Rajhman) 

 

7. - 9. razred 

⮚ izbran ni bil noben predmet 

 

3.5. POUK V MANJŠIH UČNIH SKUPINAH  

 
V  4. in 5. razredu pouka v manjših učnih skupinah ne bomo izvajali. 

V 6. in 7. razredu se bo izvajal pri SLJ in TJA 1 uro tedensko. V vseh oddelkih imajo 

oddelki pouk predmeta istočasno, razdelijo pa se v manjše učne skupine, v šestem razredu v 

štiri, v sedmem pa v tri. 

 

8. razred 

V 8. razredu se pouk pri SLJ, TJA in MAT organizira kot pouk v petih manjših učnih 

skupinah, in sicer vse ure pouka v tednu. 

 

9. razred 

V 9. razredu se pouk pri SLJ, TJA in MAT organizira kot pouk v treh manjših učnih 

skupinah, in sicer vse ure pouka v tednu. 

 

3.6. ORGANIZACIJA DNI OBVEZNIH DEJAVNOSTI 

 

Po predmetniku bodo realizirani kulturni, naravoslovni, tehniški in športni dnevi. Vsebino, 

medpredmetne povezave in datume opredelijo in uskladijo vodje, razredniki in člani 

strokovnih aktivov ter jih vnesejo v svoje letne vzgojno-izobraževalne načrte in priprave. 

Končna izvedba se usklajuje na sejah strokovnih aktivov in sejah učiteljskega zbora. V 

lanskem šolskem letu smo med učitelji, starši in starši v okviru samoevalvacije izvedli 

anketo o dnevih dejavnosti in rezultate upoštevali pri načrtovanju letošnjih dejavnosti. 

 
Dnevi dejavnosti OŠ Koroška Bela Jesenice v šolskem letu 2019/20 

 Vsebina  Časovni termin organizator 

1. razred 

KULTURNI DNEVI 

1. Lutkovna predstava (klovn Jaka), 

sprejem prvošolcev  

september Metka Rabič Por, Tina Kramar, Sabina Kermc, 

Stanka Rakar 
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2. gledališka predstava februar Metka Rabič Por, Tina Kramar, Sabina Kermc, 

Stanka Rakar 

3. Stara Sava (glasbena šola, muzej) 

 

april Metka Rabič Por, Tina Kramar, Sabina Kermc, 

Stanka Rakar 

4. Dežela ljudskih pravljic junij Metka Rabič Por, Tina Kramar, Sabina Kermc, 

Stanka Rakar 

NARAVOSLOVNI DNEVI 

1. Skrbimo za zdravje 

(šolski sistematski pregled) 

celo leto Metka Rabič Por, Tina Kramar, Sabina Kermc, 

Stanka Rakar 

2. Prihaja pomlad, sejemo, sadimo  prvi dan pomladi Metka Rabič Por, Tina Kramar, Sabina Kermc, 

Stanka Rakar 

3. Na kmetiji   maj Metka Rabič Por, Tina Kramar, Sabina Kermc, 

Stanka Rakar 

TEHNIŠKI DNEVI 

1. eko dan 20. april Metka Rabič Por, Tina Kramar, Sabina Kermc, 

Stanka Rakar 

2 Izdelovanje okraskov in voščilnic  november Metka Rabič Por, Tina Kramar, Sabina Kermc, 

Stanka Rakar 

3. Pustni običaji (izdelovanje mask, 

pustno rajanje) 

februar Metka Rabič Por, Tina Kramar, Sabina Kermc, 

Stanka Rakar 

ŠPORTNI DNEVI 

1. Mini olimpijada, jesenski pohod jesen Metka Rabič Por, Tina Kramar, Sabina Kermc, 

Stanka Rakar 

2. Plesno športni dan november Metka Rabič Por, Tina Kramar, Sabina Kermc, 

Stanka Rakar 

3. Zimski športni dan  januar Metka Rabič Por, Tina Kramar, Sabina Kermc, 

Stanka Rakar 

4. Igre brez meja maj Metka Rabič Por, Tina Kramar, Sabina Kermc, 

Stanka Rakar 

5. Pohod ter iskanje skritega zaklada junij Metka Rabič Por, Tina Kramar, Sabina Kermc, 

Stanka Rakar 

2. razred 

KULTURNI DNEVI 

1. Življenje nekoč in danes: Pocarjeva 

domačija 

september Petra Mandić,  Petra Jenko, Romana Tomažin 

2. Slovenski šolski muzej maj Petra Mandić,  Petra Jenko, Romana Tomažin 

3. muzikal Madagaskar januar Petra Mandić,  Petra Jenko, Romana Tomažin 

4. Skupaj v novo leto december Petra Mandić,  Petra Jenko, Romana Tomažin 

NARAVOSLOVNI DNEVI 

1. Živalski vrt maj Petra Mandić,  Petra Jenko, Romana Tomažin 

2. Gozd januar Petra Mandić,  Petra Jenko, Romana Tomažin 

3. Peka kruha in čebelarstvo maj Petra Mandić,  Petra Jenko, Romana Tomažin 

TEHNIŠKI DNEVI 

1. Dan mobilnosti  september Petra Mandić,  Petra Jenko, Romana Tomažin 

2 Okrasimo učilnico december Petra Mandić,  Petra Jenko, Romana Tomažin 

3. Pust marec Petra Mandić,  Petra Jenko, Romana Tomažin 

ŠPORTNI DNEVI 

1. Mini olimpijada/Jesenski pohod september Petra Mandić,  Petra Jenko, Romana Tomažin 

2. Plesno-športni dan november Petra Mandić,  Petra Jenko, Romana Tomažin 

3. Igre na snegu december februar Petra Mandić,  Petra Jenko, Romana Tomažin 

4. Pomladni pohod april Petra Mandić,  Petra Jenko, Romana Tomažin 
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5. Spretnostni poligon junij Petra Mandić,  Petra Jenko, Romana Tomažin 

3. razred 

KULTURNI DNEVI 

1. muzikal Madagaskar januar B. Skumavc,M.Mežnarec, J. Lavtižar 

2. Pust februar B.Skumavc, M.Mežnarec, J. Lavtižar 

3. Groharjeva domačija maj B.Skumavc, M. Mežnarec, J. Lavtižar 

4. Blejski grad maj B.Skumavc,M. Mežnarec, J. Lavtižar 

NARAVOSLOVNI DNEVI 

1. Sadovnjak Resje 

 

oktober B. Skumavc, M.Mežnarec, J. Lavtižar 

2. Gornjesavska dolina marec, april B. Skumavc,M. Mežnarec, J. Lavtižar 

3. Gasilci junij B. Skumavc, M. Mežnarec, J. Lavtižar 

TEHNIŠKI DNEVI 

1. astronomi april B. Skumavc,M. Mežnarec, J. Lavtižar 

2 Zdravstvena vzgoja, tradicionalni 

slovenski zajtrk 

po razporedu, 

november 

B.Skumavc,M. Mežnarec, J. Lavtižar 

3. Okrasimo učilnico december B. Skumavc,M. Mežnarec, J. Lavtižar 

ŠPORTNI DNEVI 

1. Jesenski pohod/ Mini olimpijada 

 

september B.Skumavc, M.Mežnarec, J. Lavtižar 

2. Plesno športni dan November B. Skumavc,M. Mežnarec, J. Lavtižar 

3. Sankanje, zimski pohod februar B.Skumavc,M. Mežnarec, J. Lavtižar 

4. Pomladni pohod z nalogami iz 

orientacije 

maj B. Skumavc, M. Mežnarec, J. Lavtižar 

5. Medrazredne igre junij B. Skumavc, M. Mežnarec,J. Lavtižar 

4. razred 

KULTURNI DNEVI 

1. Obisk Finžgarjeve domačije in 

Janševega čebelnjaka 

oktober Miriam Subotić, Karmen Kejžar 

2. Obisk mesta Piran april Miriam Subotić, Karmen Kejžar 

3. muzikal Madagaskar januar Miriam Subotić, Karmen Kejžar 

NARAVOSLOVNI DNEVI 

1. Živali in rastline v morju in ob njem april Miriam Subotić, Karmen Kejžar, Romana 

Muhar, Martina Šorn, Aleš Ošljak 

2. Sredozemske rastline in dišavnice, 

izdelava vrečke z dišavnicami 

 

april Miriam Subotić, Karmen Kejžar, Romana 

Muhar, Martina Šorn, Aleš Ošljak 

 

3. Soline in solinarstvo april Miriam Subotić, Karmen Kejžar, Romana 

Muhar, Martina Šorn, Aleš Ošljak 

TEHNIŠKI DNEVI 

1. JUMICAR in prometna vzgoja glede na ponudbo Miriam Subotić, Karmen Kejžar 

2 Izdelava in preizkus modela lesenega 

vozička 

januar Miriam Subotić, Karmen Kejžar 

3. Elektrika − izdelava svetilnika, 

sestavljanje električnih krogov, kviz 

marec Miriam Subotić, Karmen Kejžar 

4. lesena škatla junij Miriam Subotić, Karmen Kejžar 

ŠPORTNI DNEVI 

1. Jesenski pohod, športne igre september ali oktober Miriam Subotić, Karmen Kejžar 

2. Plesno športni dan november Miriam Subotić, Karmen Kejžar 
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3. Plavanje,, nogomet, 

Fitnes na prostem 

april Miriam Subotić, Karmen Kejžar, Romana 

Muhar, Martina Šorn, Aleš Ošljak 

4. Plavanje in tekmovanje za srebrnega 

delfinčka, podelitev delfinčkov 

april Miriam Subotić, Karmen Kejžar, Romana 

Muhar, Martina Šorn, Aleš Ošljak 

5. Planinski pohod junij Miriam Subotić, Karmen Kejžar 

5. razred 

KULTURNI DNEVI 

1. Po Prešernovih in Čopovih stopinjah december, januar Mojca Klavžar, Zlata Kejžar 

2. muzikal Madagaskar januar Mojca Klavžar, Zlata Kejžar 

3. Emona in srednjeveška Ljubljana febuar Mojca Klavžar, Zlata Kejžar 

NARAVOSLOVNI DNEVI 

1. Planinski muzej Mojstrana april,maj  Mojca Klavžar, Zlata Kejžar 

2. Po poteh uval, vrtač in rek ponikalnic, 

ogled makete Cerkniškega jezera 

april Mojca Klavžar, Zlata Kejžar 

3. Pitna voda oktober  Mojca Klavžar, Zlata Kejžar 

TEHNIŠKI DNEVI 

1. Tehniški muzej Bistra april Mojca Klavžar, Zlata Kejžar 

2. Kolesarski izpit maj-junij  Mojca Klavžar, Zlata Kejžar 

3. Hladilna torba, gugalnica(izdelava) december Mojca Klavžar, Zlata Kejžar 

4. Zračne naprave (zmaj, balon) junij  Mojca Klavžar, Zlata Kejžar 

ŠPORTNI DNEVI 

1. Pohod−Plavški Rovt−Hrušica september  Mojca Klavžar, Zlata Kejžar 

2. Dejavnosti v fitnes 

centru,izpopolnjevanje koordinacijskih 

sposobnosti in medsebojnega 

sodelovanja 

april Mojca Klavžar, Zlata Kejžar 

3. Smučanje,drsanje, 

sankanje, tek na smučeh 

januar-marec Mojca Klavžar, Zlata Kejžar 

4. Plesni športni dan november Mojca Klavžar, Zlata Kejžar 

5. Štafetne igre na bazenu Ukova ali 

štafetne igre z vodnimi baloni  

junij  Mojca Klavžar, Zlata Kejžar, Zavod za šport 

Jesenice 

6. razred 

KULTURNI DNEVI 

1. Kinopredstava: Košarkar naj bo 2? januar AKTIV SLJ 

 

2. Muljava, Stična april AKTIV SLJ 

 

3. gledališka predstava: Kit na plaži? april AKTIV SLJ 

NARAVOSLOVNI DNEVI 

1. Travnik in gozd (Hom) junij  2020 Zorman, Prezelj 

2. v okviru ŠVN 

Antonijev rov 

januar, februar 

2020 

vodja ŠVN 

3. Prekmurje 

 

april 2020 Prezelj 

TEHNIŠKI DNEVI 

1. Neodvisen.si: Izzivalec ulice 15. oktober 

 

Hlade + razredniki 

2. SŠ Škofja Loka  

Lesarski tehniški dan - del 

marec  Hlade  

3. tehniška sredstva: vlečnica, žičnica 

 

v šoli v naravi 

 

Ošljak, Muhar, Šorn 
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4. Tradicionalni slovenski zajtrk november Hlade, Martinčič, razredniki 

ŠPORTNI DNEVI 

1. Jesenski pohod (ture po izbiri) september 

 

Ošljak 

 

2. Plesni športni dan november  

 

Muhar 

3. Zimske aktivnosti 1 (smučanje, tek na 

smučeh, sankanje, zimski pohod) 

jan.−feb. 

 

Muhar 

4. Športni dan v okviru Zimske šole v 

naravi (smučanje, tek na smučeh, 

krpljanje) 

Feb−mar  Muhar 

5. Plavanje z vodnimi aktivnostmi v 

bazenu na Ukovi (skoki v vodo, 

plavanje, vaterpolo, štafetne igre) 

zadnji teden v juniju Ošljak 

7. razred 

KULTURNI DNEVI 

1. Kinopredstava: Košarkar naj bo 2? januar AKTIV SLJ 

 

2. Avstrijska Koroška april Zorman 

3. gledališka predstava: Kit na plaži? april AKTIV SLJ 

 

NARAVOSLOVNI DNEVI 

1. Hiša eksperimentov, Prirodoslovni 

muzej 

april/maj 

2020 

Zorman 

2. V okviru ŠVN- Pineta - Soline september 2019 Zorman, Hlade 

3. Bohinj  junij 2020 Prezelj 

TEHNIŠKI DNEVI 

1. Tradicionalni slovenski zajtrk november Hlade, Martinčič, razredniki 

2. ekologija v šoli v naravi Zorman, Wolf, Hlade, ? 

3. Neodvisen.si: Izzivalec ulice 15. oktober Hlade + razredniki 

4. Zbirni center, Dinos,  izdelek iz 

plastike 

junij Hlade 

ŠPORTNI DNEVI 

1. Jesenski pohod (ture po izbiri) september 

 

Ošljak 

2. Plesni šp dan november  Muhar 

3. Zimske aktivnosti  (smučanje, tek na 

smučeh, sankanje, zimski pohod) 

jan.-feb.  Muhar 

4. Aktivnosti v šoli v naravi Pineta september Muhar 

5. Veslanje, tenis, osnove raftinga junij Ošljak 

8. razred 

KULTURNI DNEVI 

1. Kinopredstava: Fant z oblaki Januar AKTIV SLJ 

2. opera Seviljski brivec 23. marec AKTIV SLJ, Wolf 

 

3. Prešernov Kranj april/maj AKTIV SLJ 

(Ahačič) 

NARAVOSLOVNI DNEVI 

1. ACRONI marec  Zorman 

2. V okviru ŠVN - Radovna september Zorman 

3. IDRIJA (rudnik in grad), BOLNICA 

FRANJA 

marec/april  Prezelj 
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TEHNIŠKI DNEVI 

1. Neodvisen.si: Izzivalec ulice 15. oktober Hlade + razredniki 

2. orientacija v šoli v naravi razredniki 

3. SŠ Jesenice 

Gornjesavski muzej 

november  Teran 

4. Tradicionalni slovenski zajtrk november Hlade, Martinčič, razredniki 

ŠPORTNI DNEVI 

1. Jesenski pohod (ture po izbiri) september Ošljak 

2. Plesni športni dan November  Muhar 

 

3. Zimske aktivnosti  (smučanje, tek na 

smučeh, sankanje, zimski pohod) 

 

jan.-feb. 

Muhar 

4. Kolesarjenje (Kor Bela, Mojstrana, 

Kor.Bela) 

junij Muhar 

5. Aktivnosti na naravoslovni šoli v 

naravi 

september  Muhar 

9. razred 

KULTURNI DNEVI 

1. kinopredstava: Sonita januar AKTIV SLJ 

2. opera Seviljski brivec 

 

23. marec AKTIV SLJ 

3. Trubarjeva domačija 

 

oktober AKTIV SLJ  

NARAVOSLOVNI DNEVI 

1. Značilnosti Zgornjesavske doline maj 2020 Prezelj, Zorman 

2. JEDRSKI REAKTOR IN MUZEJ 

NOVEJŠE ZGODOVINE 

januar 2020 učitelj zgodovine 

3. Kras in primorske pokrajine 9. marec 2020 Prezelj 

TEHNIŠKI DNEVI 

1. Ogled HE Moste maj, junij Hlade 

2 izdelava scene za valeto junij Ošljak, Muhar 

3. Neodvisen.si: Izzivalec ulice 15. oktober Hlade + razredniki 

4. Tradicionalni slovenski zajtrk november Hlade, Martinčič, razredniki 

ŠPORTNI DNEVI 

1. Jesenski pohod (ture po izbiri) september Ošljak 

2. Plesni športni dan November  Muhar 

3. Zimske aktivnosti  (smučanje, tek na 

smučeh, sankanje, zimski pohod) 

jan.-feb Muhar 

4. Vadba v fitnes centru, kegljanje na 

avtomatskem kegljišču, 

izpopolnjevanje koordinacijskih 

sposobnosti in medsebojnega 

sodelovanja 

prvi ponedeljek v 

aprilu tekočega 

šolskega leta 

Muhar 

5. Atletski skupinski mnogoboj marec Muhar 
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4. VSEBINA IN ORGANIZACIJA VZGOJNO-IZOBRAŽEVALNEGA 

DELA V RAZŠIRJENEM PROGRAMU 

 

4.1. JUTRANJE VARSTVO 

Jutranje varstvo na OŠ Koroška Bela je organizirano za učence 1. razreda devetletke v dveh 

skupinah, in sicer poteka od 6.00 do 8.15 ure za 1. skupino in od 6.45 do 8.15 ure za drugo 

skupino.  

Za učence 1. razreda devetletke na Blejski Dobravi je JV organizirano v eni skupini od 6.15 

do 8.15. 

 

4.2. ODDELKI PODALJŠANEGA BIVANJA IN ČUVANJE UČENCEV  

Podaljšano bivanje je organizirano za učence 1.−5. razreda od 12.00 do 15.50 ure na 

Koroški Beli (OPB1, OPB2, OPB3, OPB4, OPB5). Zaradi potreb staršev do 16. ure 

organiziramo čuvanje učencev, ki ga izvaja učiteljica Nataša Strgar. 

Na podružnični šoli na Blejski Dobravi podaljšano bivanje poteka med 11.45 in 15.50 uro 

(OPB6, OPB7). Zaradi potreb staršev do 16. ure organiziramo čuvanje učencev, ki ga 

izvaja učiteljica Elena Maksimović. 

Zaradi zgodnejših odhodov učencev domov se učenci na Koroški Beli po 14.00 uri 

združujejo. Do 15.50 je organizirana le skupina OPB1. Prav tako se po 14.00 uri združita 

skupini na Blejski Dobravi.  

 

4.3. DODATNI POUK IN DOPOLNILNI POUK 

Dodatni pouk je namenjen učencem, ki se želijo seznaniti z izbrano snovjo na višji, 

zahtevnejši ravni. To je tudi priprava na različna tekmovanja, učence usposablja tudi za 

sodelovanje pri projektih. Poteka po pouku ali pred poukom. 

Dopolnilni pouk je namenjen učencem, ki imajo zaradi daljše odsotnosti ali drugega vzroka 

težave z učno snovjo. Izvajajo ga učitelji posameznih predmetov. 

 

4.4. DODATNA STROKOVNA POMOČ  

Namenjena je učencem s posebnimi potrebami, ki imajo odločbe o usmeritvi in je zanje 

oblikovan individualiziran program (IP).  

Iz leta v leto število učencev, ki potrebujejo tovrstno pomoč, raste. Tako bomo v šolskem 

letu 2019/20 začeli z izvajanjem dodatne strokovne pomoči za 38 učencev. Izkušnje iz 

preteklih let kažejo na to, da bo še nekaj dodatnih učencev pridobilo odločbe o usmeritvi. 

Posledično se poveča število ur za strokovne delavce na področju izvajanja dodatne 

strokovne pomoči. Ker sami ne zmoremo zagotoviti zadostnega števila strokovnih delavcev 
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za to obliko pomoči, precejšen delež teh ur izvaja mobilna služba z OŠ Poldeta Stražišarja. 

Za vse učence je zagotovljeno stalno usklajevanje med strokovnimi delavci, ki jih 

poučujejo, in starši.  

 

Strokovne delavke iz mobilne službe OŠ Polde Stražišar, ki bodo izvajale dodatno 

strokovno pomoč: 

 

 Ime in priimek Delo, ki ga opravlja Izobrazba 

1. Barbara Stanonik dodatna strokovna pomoč mag. spec in rehabil. 

pedagogike 

2. Nataša Štupar Jarović dodatna strokovna pomoč dipl. pedagog 

3. Ana Gračnar dodatna strokovna pomoč prof. spec. in rehabil. 

pedagogike 

 

4.5. INDIVIDUALNA IN SKUPINSKA POMOČ   

Namenjena je nadarjenim učencem in učencem z učnimi težavami, in sicer pol ure za vsak 

oddelek tedensko. 

Za načrtovanje, koordinacijo in evalvacijo dela z nadarjenimi učenci je odgovorna šolska 

svetovalna delavka Bernarda Hribar, ure pa izvajajo učitelji predmetnega pouka. Tudi za 

usklajevanje aktivnosti učencev z učnimi težavami skrbi svetovalna delavka Bernarda 

Hribar, ure pa izvajajo učitelji ali pedagogi. 

 

4.6. INTERESNE DEJAVNOSTI 

Učencem želimo ponuditi tudi aktivnosti, ki niso povezane z učnimi načrti, a bi za zanje 

znale biti koristne in zanimive. Zato ponujamo številne brezplačne interesne dejavnosti na 

literarnem, dramskem, pevskem, tehničnem, naravoslovnem in športnem področju. Izvajajo 

jih delavci šole, nekatere tudi zunanji mentorji. 

Poleg brezplačnih interesnih dejavnosti v okviru šole pa se učenci ob plačilu vadnine lahko 

vključijo tudi v dejavnosti, ki jih organizirajo različni klubi. 

 

Mentor ID razred prostor termin 

 Manca 

Martinčič 

Biologija tekmovanje 8.-9.r BIO četrtek, predura 

 Anja Smolej, 

 Žiga Vidmar 

Kuharski krožek 4.r gospodinjska 

učilnica 

Torek 13.30−15.00 

na 14 dni 
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 Karmen Kejžar Mali Ježkov rod 1.−5.r 5.a po dogovoru 

 Mojca Klavžar 

 Andreja Prezelj 

Planinski krožek 1.−5.r Terensko delo sobota po dogovoru 

  

Hribar Bernarda Prostovoljci 5.−9.r KEM po dogovoru 

Ahačič Barbara Veselo gledališče 6.−9.r oder, SLO 2 po dogovoru 

Božena Oblak Računalništvo 3. r računalnica po dogovoru 

Petra Mandič Likovni krožek 1.−3. 2. a Petek 5. ura 

Alenka Jekovec Logika 6., 7. r. Tit2 september 

Polonca Teran logika, mat. krožek 8., 9. r mat1 tečajna oblika sept 

in okt 

Gretica Volaš Matematični krožek 6.−9. r. Mat2 Po dogovoru 

Katja Operčkal Likovni krožek – 

kiparstvo 

4.–9.r likovna učilnica Ponedeljek 6. in 7. 

ura v B-urniku 

Katja Operčkal Likovni krožek 

(interesna) 

4.−9. r. Likovna 

učilnica 

ponedeljek 6. in  7. 

ura v A-urniku 

Sanda Zupan Ježkov rod – šolsko 

glasilo 

6.−9.r 

  

SLO 1 po dogovoru 

Barbara Ahačič Radio, dramski krožek 6.−9.r SLO 2 po dogovoru 

Petra Jenko Dramski krožek 2.−5.r 2.b po dogovoru 

Sanda Zupan Dramski krožek 6.−9. r. Sl1 Po dogovoru 

Mateja Arh Dramski krožek 6.−9. r. Tjan Po dogovoru 
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Lidia Wolf Mladinski pevski zbor 6.−9.r predavalnica Torek: 7. in 8. ura 

Petek: 6. in 7. ura 

  

Sabina Kermc Pevski zbor Škrjančki 4.−5.r predavalnica sreda predura 

Tina Kramar Zborček  Biba 1.−3.r 2. b torek, predura 

Milan Hlade Konstrukcijsko-

tehnološki krožek, 

Modelarski krožek 

7−9.r 

6. −9. r 

TIT 

TIT 

ponedeljek, 6.ura 

sreda, 6.ura 

Petra Jenko, 

Mateja Arh 

Šolska skupnost 4.−9.r 2. b po dogovoru 

Polona Zidarevič Vesela šola 4.−9.r knjižnica predura 

po dogovoru 

Mojca Kavčič 

Urša Prša 

Parlament 4.−9.r SLO 2 po dogovoru 

Mojca Klavžar Ročna dela 5.−9.r 5.b po dogovoru 

Martina Šorn RaP v prilogi priloga priloga priloga 

Zlata Kejžar ustvarjalne delavnice 4. in 5.r 5.a   

Miriam Subotić Zgodovina mesta 

Jesenice 

5.in 6.r 4.b po dogovoru 

Polona Zidarević Zgodovina mesta 

Jesenice 

7.−9. r. Knjižnica Po dogovoru 

Jana Lavtižar Verižni eksperiment 2. c 3.c ob sredah na 14 dni; 

13.00 - 14.30 

Alenka Jekovec Verižni eksperiment 6.−9. r. Tit2 Po dogovoru 
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Eva Vrhovnik 

Gomboc 

Zakladi Koroške Bele 6. r. Zgo Po dogovoru 

Anja Smolej Angleščina 1.c BLD 1.c BLD   

 

 

Sandi Novak/Foto 

klub 

Foto krožek 4.−9.r OŠ Koroška 

Bela  

po dogovoru 

  

Jožko Subotić Badminton 4.−9.r telovadnica torek 17:15− 18.00 

Gasilsko društvo 

KB/ 

Ana Zavelcina 

Gasilci 4.−9.r Gasilski dom na 

Koroški Beli  

po dogovoru 

Ragor Podjetniški krožek 7.−9.r Učilnica GEO  po dogovoru 

Mladinski odsek PD 

Jesenice v 

sodelovanju s PD 

Javornik Koroška 

Bela 

Planinski krožek 6.−9. r Glede na izbor 

pohoda  

Sobota ali nedelja 

po dogovoru 

TVD Partizan 

Jesenice 

  

Akrobatika 

(plačilo) 

  

1.−5.r telovadnica Po dogovoru 

Strelsko društvo 

Jesenice 

Strelski krožek 

(plačilo) 

4.−9.r Dvorana SD v 

KD na Javorniku  
Ponedeljek in 

četrtek 

15.00-17.00 

ŠD Fleksi Ritmična gimnastika 

(plačilo) 

1.−5.r telovadnica Torek in petek 

16.30− 18.00 
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Mojca Svetina Ples 

(plačilo) 

 

  

1.−3. r 

4.−6. r 

7.−9. r 

telovadnica Četrtek 

od 13.30− 14.30 

od 14.30− 15.30 

od 15.30− 16.30 

 

4.7. ŠOLE V NARAVI IN TABORI, TEČAJI 

 

Šola v naravi je oblika pouka, kjer učenci v naravnem okolju spoznavajo vsebine iz učnih 

načrtov. Krepijo izkustveno področje, ki ga je pri pouku na klasičen način težje zagotavljati. 

Ker tak način dela pripomore k utrjevanju teoretičnih vsebin, želimo, da bi se šole v naravi 

in taborov lahko udeležilo čim več učencev. Zato nudimo pomoč družinam, ki imajo težave 

s plačilom stroškov (prošnjo za pomoč pri plačilu starši z odločbo o otroškem dodatku vred 

oddajo osebno organizatorju šole v naravi, razredničarki ali svetovalni delavki). 

Cilji in vsebine dejavnosti v šolah v naravi in na taborih so opredeljene v načrtih za 

posamezne izvedbe, ki jih pripravi organizator. Razredniki ali vodje taborov jih predstavijo 

na roditeljskem sestanku in se s starši dogovorijo o okvirnih stroških. Učenci, ki se 

dejavnosti ne udeležijo, se vključijo v poseben program dela, ki ga zanje pripravimo na šoli.  

 

Razred Vsebina Datum, kraj Koordinator 

(vodja) 

1. Šola v naravi  

»Prvič sami« 

Kočevje, 6. 1.−8. 1. 2020 

CŠOD Fara 

 

Petra Jenko 

2.  Plavalni tečaj 3.r Kranj, 30. 9.−4. 10. 2019 

 

Romana  Muhar 

3. Plavalna šola v 

naravi 4.r 

Seča, 6 .−10. april 2020 

 

Martina Šorn 

4. Zimska šola v 

naravi 

24.-28. 2. 2020 

CŠOD dom Vojsko 

 

Aleš Ošljak 

5. Naravoslovni tabor 2. 9.− 6. 9. 2019 

Pineta 

 

Milan Hlade 

 

6.. Družboslovni tabor 3. 9.−  31. 8. - 8. 9. 2019, Radovna Simona Zorman 



36 

 

           V dveh skupinah  

vsi Smučarski tečaj januar ali februar 2020 Aleš Ošljak 

vsi Tabor za nadarjene 

in prizadevne 

Marec 2020 Barbara Ahačič 

 

 

 

4.8. RAZŠIRJEN PROGRAM GIBANJE, ZDRAVJE IN DOBRO POČUTJE 

 

Program GZDP omogoča učencem še več dejavnosti za preprečevanje in odpravljanje 

negativnih posledic sodobnega načina življenja in jih s tem spodbuja k zdravemu 

življenjskemu slogu ter pozitivno vpliva na njihovo duševno zdravje. 

Aktivnosti so porazdeljene preko celotnega dela dne, ki ga učenci prebijejo v šoli. 

Razdeljene so v tri sklope: 

 

 

 
 

 

Osnovni namen je učencem zagotoviti 5 ur gibalne aktivnosti na teden oz. vsaj eno uro 

dnevno. Vsebine bomo izvajali v jutranjem varstvu, med odmori (v letošnjem šolskem letu 

na novo rekreativni odmor) med poukom, minuto za zdravje med poukom, ter po pouku v 

oddelkih podaljšanega bivanja in na interesnih dejavnostih. Z izvajanjem programa želimo:  
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● spodbuditi otroke k oblikovanju zdravega življenjskega sloga s pomočjo dodatne 

športne aktivnosti, zdrave prehrane in varnosti, 

● odpravljati negativne posledice vplivov sodobnega načina življenja (odpravljanje 

prekomerne telesne teže, razvoj splošne vzdržljivosti, skrb za zdravo prehrano, 

preventiva pred poškodbami …), 

● zadovoljevati otrokovo prvinsko potrebo po gibanju in igri, 

● spodbujati zdrav način prehranjevanja in izbiranja zdravih živil, 

● otroke naučiti osnov kuhanja in priprave tradicionalnih slovenskih jedi, 

● poudariti higieno in bonton pri kosilu, 

● otrokom omogočiti razvoj ročnih spretnosti z enostavnim orodjem (kladivo, izvijač, 

škarje …), 

● vzpodbujati prijazno besedo in pohvalo na področju fair playa, 

● uveljaviti individualen pristop in usmerjen gibalni razvoj posameznika pod vodstvom 

športnega pedagoga za optimalen razvoj gibalnih in funkcionalnih sposobnosti, 

● seznaniti otroke o ločevanju odpadkov in jim pokazati čim več možnosti o recikliranju,  

● učencem prikazati igre, s katerimi so se igrali v preteklosti in jih spodbuditi, da se jih 

tudi sami poslužujejo v šoli in v prostem času, 

● naučiti otroke preventive pred poškodbami, 

● privzgojiti pozitivno doživljanje športa, ki bogati posameznika, 

● vcepiti doživljanje športa kot razbremenitev in sprostitev. 

Urnik dejavnosti v razširjenem programu se nahaja na naslednji strani. 
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5. ORGANIZACIJA VZGOJNO-IZOBRAŽEVALNEGA DELA 

5.1. PRIHOD V ŠOLO 

● Pouk se za večino učencev prične ob 8.20 uri.  

● Nekateri učenci imajo jutranjo uro, ta se prične ob 7.30 in traja do 8.15.  

● Učenci 7., 8. in 9. razredov občasno prihajajo v šolo tudi kasneje, to je ob 9.15. V tem 

času so učenci vozači in drugi učenci, ki čakajo na pouk ali dejavnosti, pod nadzorom 

dežurnega učitelja ali v knjižnici. 

● Kadar imajo učenci prosto uro ali čakajo na izbirne predmete in druge dejavnosti, ki jih 

imajo po pouku, so pod nadzorom dežurnega učitelja, ki jih usmeri v ustrezno učilnico. 

Učenci lahko čakajo tudi v knjižnici. 

● Učenci vozači, ki niso vključeni v podaljšano bivanje, 5. uro avtobus čakajo v knjižnici. 

● Za učence 1. razreda devetletke je organizirano jutranje varstvo od 6.15 do 8.15 ure.  

5.2. URNIK UČNIH UR IN ODMOROV 

● Časovni razpored aktivnosti v prvih razredih učiteljice določajo same glede na 

predmetnik, interese in potrebe otrok. 

Malica za učence 1. razreda je ob 9.05 v jedilnici. 

● Učenci od 2. do 5. razreda:   

o začetek ob 7.30 ali 8.20 uri, 

o zaključek po urniku,  

o malica ob 9.05. 

● Učenci od 6. do 9. razreda:  

o začetek ob 7.30 ali 8.20 uri, 

o zaključek najkasneje ob 14.40, 

o malica ob 10.00. 

● Po 6. šolski uri imajo učenci podaljšan odmor za kosilo: 13.35–13.55. 

● Učenci v Podružnični šoli na Blejski Dobravi: 1.–3.razred: 

o začetek ob 7.30 ali 8.20 uri, 

o zaključek najkasneje ob 12.30, 

o malica ob 9.05. 

Na Blejski Dobravi ni šolskega zvonca. 

 

● Podaljšano bivanje na matični šoli (1.–5. razred):  

o začetek ob 12.00 uri,  

o zaključek ob 15.50, 

o med 15.50 in 16.00 čuvanje učencev. 

● Podaljšano bivanje na Blejski Dobravi (1.−3.razred):  

o začetek ob 11.50 uri,  

o zaključek ob 15.50. 

o med 15.50 in 16.00 varovanje učencev. 
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5.3. URNIK ZVONJENJA 

URA TRAJANJE 

PREDURA 7.30–8.15 

1. 8.20–9.05 

MALICA 1.− 5.r 9.05–9.20 

2. (1.-5.r) 9.20-10.05 

2. (6.-9.r) 9.15–10.00 

MALICA 6.− 9.r 10.00–10.20 

3. 10.20–11.05  

4. 11.10–11.55 

5. 12.00–12.45 

6. 12.50–13.35 

KOSILO 13.35–13.55 

7. 13.55–14.40 

 

5.4. DEŽURSTVO UČITELJEV 

Da bi vzgojno-izobraževalno delo potekalo nemoteno in bi se zagotovila varnost, opravljajo 

učitelji in učenci v posameznih šolskih prostorih dežurstvo. 

Dežurajo učitelji razredne in predmetne stopnje in pedagogi. Dežurstvo poteka v prostorih 

šole od 7.30 do 14.00. Učitelji se menjavajo dnevno po razporedu. 

Učitelji so dežurni na hodniku pri glavnem vhodu v šolo, na hodniku v pritličju in v vseh 

nadstropjih. Med odmori odklepajo in zaklepajo garderobe in skrbijo za kulturno 

preživljanje prostih minut učencev. Učitelji opravljajo tudi nadzor med odmorom za 

okrepčilo, katerega del je tudi shema šolskega sadja in mleka,  

Nadzirajo in zagotavljajo red, varnost in disciplino na hodnikih in ostalih šolskih prostorih. 

Med malico dežurni učitelji skrbijo, da vsi učenci kulturno in počasi pojedo svojo malico. 

Med malico dežurni učitelji nadzorujejo, da vsi učenci kulturno in počasi pojejo svojo 

malico. Nadzirajo in bdijo nad reditelji oddelkov, da počistijo mize in pometejo tla. 

Poskrbijo, da učenci 5 minut pred začetkom naslednje ure kulturno zapustijo jedilnico po 

vrstnem redu od devetega do šestega razreda. Potem ko učenci odidejo v razrede, se 

premaknejo k pultu za zbiranje umazane posode in ostankov hrane ter skrbijo, da vračanje 

ostankov hrane in umazane posode poteka organizirano in brez zapletov. 

Na avtobusni postaji poskrbijo, da se učenci vozači obnašajo v skladu s pravili šolskega 

reda. Poskrbijo, da se pred prihodom avtobusa učenci postavijo v kolono in kulturno 

vstopajo na šolski avtobus. Preverijo, da so se učenci usedli na sedeže in počakajo do 

odhoda avtobusa. 

Vsi delavci šole, ki opazijo nered ali neprimerno vedenje učencev, so dolžni reagirati in 

pomagati, da se stanje uredi. 
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5.5. DEŽURSTVO UČENCEV NAD VHODOM V ŠOLO 

● Tedenske razporede za posamezni oddelek pripravi razrednik nekaj dni pred 

začetkom izvajanja dežurstva. 

● Dežurstvo opravljajo učenci od 7. do 9. razreda na podestu nad vhodom v šolo. 

● Če zaradi določenih dejavnosti učencev razredov določenih za izvajanje dežurstva 

ni v šoli, skrb za naloge dežurnega učenca opravlja dežurni učitelj. 

● Dežurnega učenca določi razrednik, pri čemer upošteva, da ima učenec pozitiven 

učni uspeh, je zanesljiv in se primerno vede. 

● Učenci opravljajo dežurstvo praviloma po abecednem redu, zamenjave pa lahko 

opravijo samo v dogovoru z razrednikom. 

● Dežurni učenec prične z delom ob 7.30, ko dvigne dežurno mapo pri pomočnici 

ravnateljice, ter dežura do 10.20, ko ga nadomesti naslednji po razporedu. Le-ta 

dežura do 13.35 ure. 

● Dežurni učenec odklepa vhodna vrata in vljudno sprejema zunanje obiskovalce. Le-

te prijazno usmerja po šoli. Vsak obisk zabeleži v mapo dežurnega učenca. 

● V primeru, da opazi kaj nenavadnega, to takoj sporoči v tajništvo, pokliče 

dežurnega učitelja ali katero koli odraslo osebo, ki je v bližini. 

● Pri mizi dežurnega učenca se drugi učenci ne smejo zadrževati. 

● Dežurni učenec raznaša obvestila, ki jih dobi od posameznih učiteljev, in opravlja 

še druge naloge, ki mu jih po potrebi določijo posamezni učitelji in drugi delavci 

šole, vendar le v šolskih prostorih. 

● Dežurnega učenca ne sme nihče pošiljati po opravkih izven šole, razen če to 

izjemoma določi ravnatelj šole. 

● Med dežurstvom ni dovoljeno poslušanje glasbe in ostale zabavne aktivnosti, ki 

ovirajo pozornost in motijo druge. 

● Če ima na dan dežuranja dežurni učenec napovedano preverjanje ali ocenjevanje 

znanja, za to učno uro razrednik ali pomočnica ravnateljice poišče nadomestilo. 

Učenec, ki nadomešča dežurnega učenca, za to dobi tudi soglasje učitelja, pri 

katerem bi imel redno uro pouka. 

● Dežurni učenec skrbi za dežurno mapo, ki je dokument šole. 

● Dežurni učenec opravlja svoje naloge do izteka časa, za katerega je bilo dežurstvo 

zaupano. Svoje mesto zapusti lahko prej le iz opravičljivih razlogov in ko v soglasju 

z razrednikom ali pomočnico ravnateljice najde zamenjavo za dežurstvo. 

● Dežurni učenec učno snov, pri kateri ni bil prisoten, prepiše in naredi vse naloge. 

Opravljanje nalog dežurnega učenca ni opravičilo za neopravljene domače naloge. 

● Ob koncu opravljenega dežurstva dežurni učenec vrne dežurno mapo v pisarno 

pomočnice ravnateljice. 
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6. PROJEKTI, PRIREDITVE IN DRUGE DEJAVNOSTI  

 

Ob dejavnostih, ki so predvidene za celotno šolo, se bodo v posameznih oddelkih in v 

okviru različnih predmetov odvijale še druge aktivnosti in prireditve, opredeljene v letnem 

načrtu posameznih učiteljev. Po potrebi se bomo odzvali tudi na iniciativo zunanjih 

institucij, krajevne skupnosti in staršev. Učence bomo spodbudili k sodelovanju in 

spremljanju drugih kulturnih prireditev v kraju. 

 

Učence bomo povabili tudi k sodelovanju na različnih tekmovanjih v znanju na posameznih 

predmetnih področjih, različnih projektih in sodelovanju pri raziskovalnih nalogah, razpisih, 

natečajih. 

Dobre uvrstitve in zlata ter srebrna priznanja prinašajo učencem točke za pridobivanje 

štipendij (7.−9.) razred. 

Učenci lahko tekmujejo na vseh predmetnih področjih: matematika (Vegovo priznanje, 

matematični kenguru, Računanje je igra), logika, fizika (Štefanovo priznanje), kemija 

(Preglovo priznanje), računalništvo (Bober), tekmovanje v znanju o sladkorni bolezni, 

Mladinsko tekmovanje društva pljučnih in alergijskih bolnikov Slovenije, zgodovina, 

slovenski jezik (Cankarjevo priznanje, Slovenščina ima dolg jezik, Mehurčki), geografija, 

angleški jezik, nemški jezik, zgodovina mesta Jesenice, (CICI) Vesela šola, Male sive 

celice, Mladi gasilec, športna tekmovanja (ekipno in posamično v različnih športih – 

Stankov memorial, kros, plavanje, atletika, mini olimpijada, nogomet, alpsko smučanje, 

košarka, akrobatika, plezanje na umetni steni, veslanje na trenažerjih, plesni festival), 

tekmovanje za naj športni razred, revija pevskih zborov, tekmovanje za zdrave zobe, Bistro 

glavo varuje čelada, Kaj veš o prometu, literarni in likovni natečaji, likovne in kiparske 

kolonije (Groharjeva, Torkarjeva, Extempore). 

Mentorji posameznih tekmovanj so učitelji predmeta, na katerega se tekmovanje nanaša in 

strokovni delavci, navedeni ob dejavnosti. Datumi tekmovanj so določeni v šolskem 

koledarju za OŠ za šolsko leto 2019/20 in so zapisani tudi v šolski publikaciji. 

6.1. PROJEKTI  

Projekti, ki spodbujajo branje in pisanje 

 Rastem s knjigo – izvirno slovensko mladinsko leposlovno delo, 7.r. (letos samo 

obisk OKJ) 

 Bralni nahrbtnik – 1. razred 

 slovenska, angleška in nemška bralna značka 

 glasila: Mali Ježkov rod in  Veliki Ježkov rod s tujejezično prilogo 

 dnevi knjige: april in Podarimo knjigo in Sejem »odpisanih« knjig ob svetovnem 

dnevu knjige 

 šolski pesniški natečaj ob svetovnem dnevu poezije 

 Andersenova noč 
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Preventivni projekti 

 Teden vseživljenjskega učenja, Mesec boja proti odvisnosti, Dan boja proti kajenju, 

Svetovni dan boja proti aidsu, Odnosi med spoloma, Šola za starše, Zmanjševanje 

nasilja – delavnice v sodelovanju z zunanjimi institucijami 

 Prosti čas (planinski pohodi, športni programi) 

 Shema šolskega mleka, Jabolko za zdravje, Shema šolskega sadja, Tradicionalni 

slovenski zajtrk 

 Prostovoljno delo z VVO 

 Projekt NJIZ Varno s soncem 

 Gremo peš! S kokoško Rozi 1.−6. razreda 

Ostali projekti 

 Evropska vas 

 Turistični projekt v sodelovanju z RAGOR-jem Jesenice 

 Svetovni dan teka, Pomladni tek 

 Kulturna šola 

 Filmska osnovna šola, Igrišče za gledališče 2.0 

 Otroški parlament 

 Zbiralne akcije (papir, kovine, zamaški, kartuše, baterije) 

 Teden otroka: ustvarjalne delavnice, športne aktivnosti, pouk malo drugače 

6.2. PRIREDITVE      

Seznam prireditev, ki jih organiziramo oziroma pri katerih sodelujemo: 

 

Vrsta dejavnosti Datum Organizator, vodja 

Sprejem prvošolcev, kulturna 

prireditev 

1.9.  Aktiv 1. razreda 

Postani Franc Košir za en dan 21. 9. za šolski del: Ahačič, Wolf 

Dejavnosti ob tednu otroka: 

delavnice, športne dejavnosti 

oktober  Aktiv OPB 

Evropski dan jezikov: večjezični 

recital na temo okolja in kemije 

26. 9.  aktiv tujih jezikov in SLJ 

Dan učiteljev: 1. uro vodijo 

učenci 

5.10.  Petra Jenko, učitelji, učenci 

praznik krajevne skupnosti; MPZ 8. september Wolf, Zorman 

Priložnostni obiski glasbenih 

prireditev  

vabila med 

šol. letom 

Lidia Wolf 

Medobčinsko tekmovanje v 

elementarni igri med dvema 

ognjema 

november  Martina Šorn, razredni 

učitelji 

Dan spomina na mrtve – 

komemoracija v Parku talcev  

1. 11.  Petra Mandič 
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Dan šole in sprejem prvošolcev v 

šolsko skupnost  

november Vsi učitelji  in učenci 

Sodelovanje na krajevnih 

kulturnih prireditvah 

dec.,feb., 

mar.  

aktiv SLJ 

Dan odprtih vrat OŠ Koroška 

Bela 

18. dec Vodstvo šole 

Proslava ob dnevu samostojnosti 

in enotnosti (za PS) 

RS  

december  aktiv SLJ  

Jenko Petra   

Šolsko novoletno praznovanje: 

dejavnosti po predlogu oddelkov, 

ples, 9.r srečelov 

24.12. 

 

Vsi učitelji  in učenci 

 

Ošljak, Muhar 

Kulturna prireditev ob kulturnem 

prazniku (za PS) 

RS   

februar  Aktiv SLJ  

Petra Jenko 

Šolski otroški parlament 

Medobčinski otroški parlament  

september-

april 

Ahačič + Arh 

Dobrodelni koncert 12. marec 

2020 

Skupina za organizacijo 

dobrodelnega koncerta 

Gregorjev koncert  pevskih 

zborov 

Območno srečanje pevskih 

zborov - revija 

marec 

 

april 

Lidia Wolf, aktiv SLJ 

 

Pomladni tek trojk marec Križaj, Šorn 

Medobčinsko atletsko 

tekmovanje 

maj  Muhar,Ošljak 

Priložnostni obiski gledaliških 

prireditev v Gledališču Toneta 

Čufarja, Kulturnem domu J. in 

A. Pibernik in Farnem kulturnem 

društvu na Koroški Beli 

vabila med 

šol. letom 

Koordinatorica kulturnih 

dejavnosti: P. Zidarević in 

vodje kulturnih dni 

Zaključek bralne značke maj P. Zidarevič 

Svetovni dan teka 3. junij Šorn, Muhar 

Zaključek pouka in valeta za 9. 

razred 

15. 6.  Muhar, Ošljak (Ahačič, 

Wolf) 

Prireditev ob koncu šolskega 

leta (za PS) 

RS  

24. junij aktiv SLJ  

 

Petra Jenko 

Sodelovanje na krajevnih 

kulturnih prireditvah na Blejski 

Dobravi 

vabila med 

šol. letom 

Lavtižar Pekolj, R. Por, 

Tomažin 

Nastop OPZ Biba na razstavi november Kramar 
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ročnih del aktiva žena Slovenski 

Javornik 

 

6.3. DELO Z NADARJENIMI IN PRIZADEVNIMI UČENCI 

 

Tudi v tem šolskem letu nadaljujemo s projektom dela z nadarjenimi učenci. Naša želja je, 

da bi učenci izkoristili svoje potenciale, razvijali svoje talente in odkrivali nove stvari, zato 

ponujamo pester seznam dejavnosti, ki vključujejo različna znanja in spretnosti.  

Dejavnosti segajo izven okvirov pouka in so namenjene vsem tistim, ki so sposobni in 

pripravljeni narediti nekaj več. Učenci lahko razvijajo svoja močna področja na področjih 

slovenščine in tujih jezikov, naravoslovja, športa, socialnih veščin, javnega nastopanja, 

geografije, zgodovine, likovne ustvarjalnosti in umetniškega izražanja … 

Poleg vseh že zbranih dejavnosti bomo sproti obveščali učence tudi o tistih, ki se bodo 

izkazale za zanimive in aktualne tekom šolskega leta.  

Želimo si, da bi učenci z veseljem in zagnanostjo sodelovali pri načrtovanih dejavnostih in 

na tekmovanjih iz znanja, saj vsak nadarjen otrok lahko razvija svoje potenciale le z delom, 

vedoželjnostjo in stalnim bogatenjem znanj in spretnosti. 

 

Dejavnosti za nadarjene in prizadevne učence v šolskem letu 2019/20 

 

Dejavnost Časovni 

termin 

Učitelji plačljivo 

Mala Groharjeva likovna 

kolonija 

september Operčkal ne 

Knjižni sejem, NUK november Ahačič Prevoz + 

vstopnina 

NUK 

Dan mladih 

raziskovalcev Gimnazija 

Jesenice 

oktober Zorman prevoz 

Robotkov dan (TŠC 

Kranj) 

november Hlade prevoz 

Izlet v Salzburg december Ahačič, Prezelj, 

Zorman 

da 

Ogled novoletno 

okrašene Ljubljane in 

december Ahačič, Prezelj Prevoz + 

vstopnina 
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obisk enega izmed 

muzejev 

muzej 

Kemijske delavnice mag. 

Ogrina 

Po dogovoru Zorman ne  

Šahovski turnir Januar 2020 Hlade ne 

Literarni in likovni 

natečaji 

vse leto Ahačič, Operčkal ne 

Noč v šoli – Evropska 

vas, socialne igre 

Marec 

(petek−nedelja) 

Prezelj, Ahačič, 

Zorman 

  

ne 

Šolski pesniški natečaj Marec Kavčič, Ahačič ne 

Noč geografije 3. april 2020 Prezelj   

Torkarjeva likovna 

kolonija 

Pomlad 2020  Operčkal ne 

Teden vseživljenjskega 

učenja 

maj Hribar ne 

Prostovoljno delo v VVO Celo leto Hribar ne 

 

6.4. UNESCO ŠOLA 

 
Naša šola je članica mreže UNESCO pridruženih šol − ASPnet, ki deluje pod okriljem 

Organizacije združenih narodov za izobraževanje, znanost in kulturo. 

ASPnet povezuje izobraževalne ustanove po vsem svetu. Danes ima globalna mreža v več 

kot 180 državah preko 11.000 članic. V Sloveniji je v mrežo vključenih 100 ustanov. 

Člani ASPnet delujejo v duhu kulture in nenasilja, strpnosti in sodelovanja, sprejemanja 

drugačnosti, v poglobljeni skrbi za osebnostni razvoj vsakega posameznika in za ohranitev 

naravne in kulturne dediščine. 

Delo vrtcev in šol temelji na štirih Delorsovih stebrih izobraževanja za 21. stoletje, ki 

omogočajo otrokom optimalen razvoj: 

● učiti se, da bi vedeli, 

● učiti se delati, 

● naučiti se živeti skupaj, 
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● učiti se biti. 

Naša šola smernicam ASPnet sledi z izvedbo lastnega projekta, z obeleževanjem 

mednarodnih dni, ki so potrjene s strani UNESCA, in z vključevanjem v projekte ostalih 

članic ASPmreže. 

● Lastni projekt: 

Torkarjeva likovna kolonija bo v šolskem letu 2019/2020 izvedena že osmič. Na samem 

dogodku sodelujejo člani ASPnet, pridružijo pa se tudi učenci drugih šol. Kolonija spodbuja 

spoznavanje kulturne dediščine in preplet tradicije s sodobnim načinom življenja. Ker se v 

glavnem odvija na prostem, učenci spoznavajo bližnje okolje, iščejo ustrezne motive glede 

na dano temo in se na ta način umetniško izražajo. 

S pripravo razstave so umetniški izdelki na ogled šolski in lokalni skupnosti. 

 

● Obeleževanje mednarodnih dni, potrjenih s strani UNESCA: 

Svetovni dan učiteljev − celotna šolska skupnost vsako leto obeleži Svetovni dan 

učiteljev, saj na šoli poučevanje za eno uro prevzamejo učenci. 

Mednarodni dan jezikov – spodbujamo učence, ki prihajajo iz drugače govorečih 

okolij, da svoje znanje jezika približajo sošolcem. 

Svetovni dan okolja − z ekološkimi akcijami, ozaveščanjem o okoljskih problemih, 

učenjem in izvajanjem ločevanja odpadkov spodbujamo učence skozi celo šolsko 

leto. 

Mednarodni dan miru – učenci vsako leto v okolici šole posadijo drevo. 

Svetovni dan poezije – šola razpiše natečaj za pesem v slovenskem ali tujem jeziku; 

sodelujejo lahko učenci vseh razredov. Izbrane pesmi so nagrajene in objavljene na 

spletni strani in šolskem časopisu. 

● Projekti drugih članic ASPnet (Jezikajmo, Stara igr(ač)a za novo veselje, Moje 

pravice, Povezani, Ex-tempore Strmol …) 

V projekt so glede na interes vključeni učitelji, učenci šole, starši in krajani. Z veseljem učitelje in 

učence povabimo v nove projekte, veseli smo, če zanimanje vzbudimo tudi pri lokalnih prebivalcih. 

Koordinatorici UNESCO šole sta Veronika Križaj in Tina Kramar. 

6.5. KULTURNA ŠOLA 

 

Osnovna šola Koroška Bela je v šolskem letu 2017/18 za obdobje petih let prejela naziv 

Kulturna šola. Po preteku tega obdobja je naziv možno obnoviti s ponovno prijavo na 

razpis. 

 

Kulturna šola je projekt, namenjen obšolskim dejavnostim na področju kulture v 

osnovnih šolah, ki ima jasen cilj – dvigniti kakovost in obseg kulturnega udejstvovanja 
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učencev in njihovih staršev, starih staršev ter mentorjev v sklopu obšolskih dejavnosti, ki 

niso del šolskega kurikula. 

Naziv Kulturna šola JSKD (Javni sklad za kulturne dejavnosti RS), ki je izvajalec projekta, 

dodeljuje osnovnim šolam, ki: 

● izkazujejo razvejano in kakovostno kulturno delovanje na vsaj petih kulturnih 

področjih (izkazujemo ga na področju glasbe, literature, gledališča, likovne dejavnosti in 

plesa), 

● v kulturno delovanje vključujejo večje število učencev in učiteljev, 

● redno prirejajo kulturne dogodke, namenjene učencem ter širši lokalni javnosti in 

● katerih šolske skupine sodelujejo na revijah, srečanjih, festivalih in tekmovanjih na 

različnih področjih kulture, 

● omogočajo in spodbujajo mentorsko delo zaposlenih (specifična izobraževanja in 

izpopolnjevanja na področju kulturnega in umetniškega udejstvovanja). 

Koordinatorici Kulturne šole na naši šoli sta Barbara Ahačič in Mojca Kavčič. 

6.6. GOZDNE URICE 

 

V šolskem letu 2019/20 bomo gozdno pedagogiko postopoma uvajali  v enem od oddelkov 

drugega razreda. Poimenovali  smo jih gozdne urice. Enkrat na teden bosta učiteljici Petra 

Jenko in Živa Žerovnik pripravili različne aktivnosti, vezane na učni načrt in dejavnosti v 

gozdu. Ugotavljata namreč, da je cilje iz učnega načrta možno lepo vpeljati v gozd. Tam 

lahko učenci spoznajo zvoke, črte, vzorce, pa tudi živo in neživo naravo okrog njih. 

Delo izven učilnice je prednost in izziv hkrati. Gozd učencem ponuja odlične možnosti, da 

lahko izzive uresničujejo, hkrati pa so v stiku z naravo. Predvsem nemirni otroci se v gozdu 

sprostijo. Učiteljice jih lažje vodijo in usmerjajo. 

Pouk v naravi pozitivno vpliva tudi na zdravje učencev in učiteljev. V naravi imata učitelj in 

učenec možnost, da se povežeta na drugačen način kot v razredu.  

 

6.7. ZDRUŽIMO KORAKE 

 

Projekt Združimo korake si prizadeva dvigniti raven zavedanja o pomembnosti 

uravnoteženega prehranjevanja otrok za zdrav telesni in duševni razvoj ter osnovnošolce 

spodbuditi k zdravim življenjskim navadam. 

Dandanes ima v Sloveniji vedno več otrok težave s prekomerno telesno težo. Z njo narašča 

tveganje za razvoj zdravstvenih težav, pogosteje pa se pojavljajo tudi psihične težave zaradi 
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negativne samopodobe. V sklopu projekta prirejamo različne športne aktivnosti in 

aktivacije, v katerih lahko s sodelovanjem prispevate k zbiranju sredstev. 

Namenjena bodo doniranju prehranskih izdelkov iz trajnostne pridelave in zagotavljanju 

pripomočkov za zabavne učne ure gospodinjstva 5. in 6. razredom. Skupaj z učitelji bomo 

tako našim otrokom na sproščen in poučen način približali zdrave prehranjevalne navade. 

Če bo naša šola izbrana na tem natečaju, bodo učenci za pouk gospodinjstva dobili ekološka 

živila in razne učne pripomočke, s katerimi bomo izboljšali pouk gospodinjstva in ga 

naredili bolj zanimivega. K pouku gospodinjstva pa bodo prišli tudi znani slovenski kuharji 

in bodo kuhali z našimi učenci. 

Projekt bo izvajala učiteljica Manca Martinčič. 

 

7. SKRB ZA VARNOST IN ZDRAV RAZVOJ OTROK  

7.1. ŠOLSKA PREHRANA  

 

Za prehrano na naši šoli skrbi šolska kuhinja. Le-ta nudi učencem malice in kosila. Hrano, 

ki ostane od malice, vsak dan po 12. uri na posebnem mestu ponudimo učencem, da se 

lahko okrepčajo, a pod pogojem, da jo pojejo v jedilnici. Skrbimo, da je hrana raznovrstna, 

zdrava in v okviru standardov za otroško populacijo. Upoštevamo tudi smernice 

Strokovnega sveta Republike Slovenije za splošno izobraževanje glede prehranjevanja v 

vzgojno-izobraževalnih zavodih. Kuhinja je sodobno opremljena v skladu z vsemi predpisi 

sanitarne in živilske inšpekcije. 

 

Nabava živil: 

Nabava živil se izvede preko razpisa javnega naročanja, pri čemer se posebno skrb posveti 

kvaliteti izbora živil in visoko hranilnih živil. Z dobro pripravljenim razpisom imajo naši 

učenci na voljo veliko lokalnih in ekološko pridelanih živil. Hrana se pripravlja v šolski 

kuhinji, pri čemer se posveča posebna skrb pripravi zdrave prehrane. 

Šola organizira dietno prehrano v okviru svojih možnosti in v okviru možnih 

finančnih sredstev. 

Dietno prehrano lahko uveljavljajo starši učencev na podlagi: 

‐  dogovora in pisnega soglasja, 

‐  potrdila lečečega zdravnika ali zdravnika specialista. 
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Potrdila o medicinsko indiciranih dietah so starši dolžni dostaviti organizatorici šolske 

prehrane vsaj mesec dni pred začetkom izvajanja diete. Glede na veljavnost potrdila so ga 

dolžni ustrezno obnavljati.  

Tradicionalni slovenski zajtrk 

Vsak 3. petek v novembru se v okviru dneva slovenske hrane izvaja vseslovenski projekt 

Tradicionalni slovenski zajtrk z namenom, da bi izboljšali zavedanje o namenu in razlogih 

za lokalno samooskrbo, domačo pridelavo in predelavo. Zajtrk vsebuje med, maslo, kruh, 

mleko in jabolka. 

Shema šolskega sadja in mleka 

Šolska shema sadja in mleka je ukrep skupne kmetijske politike in pomeni pomoč za oskrbo 

s sadjem in zelenjavo ter mlekom in mlečnimi izdelki v izobraževalnih ustanovah.  

  

V šolski shemi sadja in mleka se otrokom v osnovni šoli brezplačno razdeljuje dodaten 

obrok sadja in zelenjave oziroma mleka in mlečnih izdelkov ter se jih preko različnih 

dejavnosti spremljevalnih izobraževalnih ukrepov povezuje s kmetijstvom, izobražuje o 

zdravih prehranskih navadah, lokalnih prehranskih verigah, ekološkemu kmetovanju, 

trajnostni pridelavi in preprečevanju zavržkov hrane.  

V šolskem letu 2019/2020 bodo učenci na naši šoli imeli enkrat tedensko na voljo 

brezplačno sadje ali zelenjavo. S sadjem jim bomo postregli, kot je že tradicija, vsako sredo. 

Ponudili ga bomo kot dodatni obrok v času za okrepčilo. Poleg sadja pa bodo učenci v 

šolskem letu 2019/2020 dobili tudi brezplačen dodatni obrok mleka in mlečnih izdelkov. 

Ker bomo imeli shemo šolskega mleka prvič, predvidevamo, da bo dodatni obrok glede na 

pridobljena sredstva lahko na voljo vsake 14 dni.  

Projekt pripravlja in vodi organizatorka šolske prehrane Manca Martinčič 

Vodja kuhinje, organizatorica šolske prehrane 

Vodja šolske kuhinje je Rok Šporn. Vodi pripravo zajtrkov, malice za vse učence, kosila za 

učence in delavce šole ter zunanje interesente. Pri pripravi jedilnikov in organizaciji dela 

sodeluje z vodjo šolske prehrane učiteljico Manco Martinčič.  

 

Ceno šolske malice v skladu z Zakonom o šolski prehrani določi vsako leto minister, cene 

kosil pa na predlog šole potrdi Svet zavoda. 
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7.2. PREVENTIVNA ZDRAVSTVENA SLUŽBA 

Za zdravje učencev skrbi Zdravstveni dom Jesenice. Za učence 1., 3., 6. in 8. razreda so 

organizirani sistematski zdravstveni pregledi, za učence 1. in 3. razreda je organizirano 

obvezno cepljenje:  

● 1. razred – proti hepatitisu B – 3. odmerek, 

● 3. razred – proti davici in tetanusu in oslovskemu kašlju, 

● 6. razred -  prostovoljno cepljenje proti okužbi s HPV za deklice. 

7.3. ZOBOZDRAVSTVENA SLUŽBA 

Nadzor nad čistočo in zdravjem zob izvaja preventivna ambulanta Zdravstvenega doma 

Jesenice. Za naše učence je zadolžena zobozdravnica dr. Hankija Koželj Turkušić. Skrbi za: 

● preventivne preglede in želiranje zob za učence od 1. do 5. razreda, 

● tekmovanje: Čisti in zdravi zobje − učenci od 2. do 5. razreda, 

● sistematski pregled zob pri učencih enkrat letno. 

 

7.4. VSEBINE S PODROČJA UDEJSTVOVANJA UČENCEV V PROMETU 

Redni pouk 

Vestno in odgovorno izvajamo vse vsebine in aktivnosti, ki jih na področju prometne 

varnosti in omogočanja učencem za varno in postopno vključevanje v promet nalagajo učni 

načrt na različnih predmetnih področjih. 

 

Kolesarski izpit 

opravljajo učenci 5. razreda. Izpit je sestavljen iz teoretičnega dela, spretnostne vožnje na 

poligonu ter cestne vožnje v prometu. Vsako leto jih obišče tudi policist z nalepko varno 

kolo, ki jo učenci dobijo na svoje kolo, če je primerno opremljeno. 

 

Teden mobilnosti  

Poteka tretji teden v septembru. Otroke vzpodbujamo, da v šolo prihajajo na trajnostni 

način. Organiziramo »Pešbus«, ki poteka iz smeri Slovenski Javornik in iz smeri Koroška 

Bela. Vzporedno poteka cel teden projekt Gremo peš s kokoško Rozi, kjer vsi učenci 

beležijo na kakšen način so prišli v šolo. Pri učnih vsebinah poudarjamo mobilnost in pouk 

izvajamo na prostem (atrij, igrišče, učilnica na prostem…). S posameznimi oddelki se 

skušamo udeleževati glavne prireditve, ki poteka na občinskem nivoju. 

 

Kolesarsko tekmovanje 

Kaj veš o prometu. Tekmovanja se vsako leto udeležijo trije najbolj spretni učenci na 

kolesu. 
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Varna pot v šolo 

se predstavi vsako leto učencem na oddelčni skupnosti na prvi šolski dan. Zelo nazorno je 

prikazana tudi v jedilnici na velikem zemljevidu. 

 

Dežurstvo na avtobusni postaji 

učitelji so dnevno razporejeni skozi celo leto za nadzor in varnost učencev, ki čakajo na 

šolski avtobus. 

 

Sodelovanje s policijo, medobčinskim redarstvom in gasilci  

V prvem tednu nam prostovoljno pomagajo pri umiritvi in usmerjanju prometa pred in po 

pouku. 

 

Policist na obisku v 1.r  

Predstavi varnost, pomembnost rutk in nevarnosti za naše najmlajše učence. 

 

Svet za preventivo in vzgojo v cestnem prometu Jesenice(SPV)  

Šola ima svojega predstavnika v svetu, ki podaja pobude in spodbude za izvajanje prometne 

zakonodaje v našem šolskem okolišu. 

 

Jumicar  

Program  JUMICAR  otroke poučuje kako se vesti v prometnem okolju, tako da so 

postavljeni v vlogo voznika in doživljajo dogodke kot jih opaža in zaznava voznik v pravem 

prometu. 

Ideja za program  JUMICAR  prihaja iz Finske, izvaja pa se v vseh večjih evropskih 

državah v katerih je izredno uspešen in množično podprt.  JUMICAR je namenjen otrokom 

druge triade osnovne šole, kjer se otroci preizkusijo v vožnji z mini avtomobilčki s pravimi 

bencinskimi motorji. Mini avtomobilček vsebuje vse elemente pravega vozila od 

varnostnega pasu, zavornega pedala in pedala za plin. 

 

 

8. VSEBINE IN OBLIKE DELA STROKOVNIH ORGANOV 

 

8.1. DELO STROKOVNIH DELAVCEV  

8.1.1. UČITELJSKI ZBOR 

 

Sestavljajo ga vsi strokovni delavci šole in opravlja naslednje naloge: 

 obravnava in odloča o strokovnih vprašanjih, povezanih z vzgojno-izobraževalnim 

delom, 

 daje mnenje o letnem delovnem načrtu, 
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 predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter dejavnosti, 

 odloča o posodobitvah programov vzgoje in izobraževanja in njihovi izvedbi v 

skladu s predpisi, 

 daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja, 

 daje pobude za napredovanje strokovnih delavcev in mnenje o predlogih ravnatelja, 

 odloča o vzgojnih ukrepih in 

 opravlja druge naloge v skladu z zakonom. 

Strokovni delavci se sestajajo na rednih mesečnih sejah strokovnih delavcev, na 

ocenjevalnih konferencah in izrednih sestankih ob nepredvidljivih dogodkih. Prisotnost na 

navedenih aktivnostih je obvezna za vse strokovne delavce, tehnični delavci šole pa so na 

sestanke vabljeni le, kadar tematika zadeva tudi njihovo delo.  

Ocenjevalni pedagoški konferenci bosta dve, in sicer ob koncu vsakega ocenjevalnega 

obdobja. Namenjeni bosta spremljanju in evalvaciji doseženih učno-vzgojnih rezultatov in 

morebitnim ukrepom za njihovo izboljšanje ter obravnavi aktualnih tem. Razpravljali bomo 

tudi o morebitnih organizacijskih spremembah in dopolnitvah. Pred skupno konferenco 

bodo izvedene seje učiteljskih zborov oddelkov. Na teh sejah bomo podrobneje analizirali 

delo v posameznem oddelku.  

 

Termini rednih sej učiteljskega zbora: 

 

Datum Ura Vrsta sestanka 

Torek, 15. 10. 2019 15.30 Sestanek učiteljskega zbora 

Torek, 19. 11. 2019 15.30 Sestanek učiteljskega zbora 

Torek, 17. 12. 2019 15.30 Sestanek učiteljskega zbora 

Torek, 21. 1. 2020 15.30 Sestanek učiteljskega zbora 

Ponedeljek, 27. 1. 2020 14.45 Sestanek učiteljskega zbora in ocenjevalna 

konferenca 

Torek, 18. 2. 2020 15.30 Sestanek učiteljskega zbora 

Torek, 17. 3. 2020 15.30 Sestanek učiteljskega zbora 

Torek, 21. 4. 2020 15.30 Sestanek učiteljskega zbora 

Torek, 19. 5. 2020 15.30 Sestanek učiteljskega zbora 
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Sreda, 10. 6. 2020 14.45 Sestanek učiteljskega zbora in zaključna 

ocenjevalna konferenca za učence 9. razredov 

Četrtek, 18. 6. 2020 14.45 Sestanek učiteljskega zbora in zaključna 

ocenjevalna konferenca za učence od 1. do 8. 

razreda 

Četrtek, 2. 7. 2020 9.00 Zaključni sestanek vseh delavcev šole 

Torek, 25. 8. 2020 9.00 Uvodni sestanek vseh delavcev šole za šolsko 

leto 2020/21 

 

Po potrebi bomo lahko tekom šolskega leta organizirali tudi izredne sestanke. O njih bodo 

zaposleni vsaj dva dni pred izvedbo sestanka. 

 

Na sestankih strokovnih delavcev bomo poleg rednih obvestil in dogovorov ter 

operativnega načrtovanja dela za posamezne aktivnosti obravnavali tudi aktualne študijske 

teme. Sproti bomo analizirali tekoče delo in reševali morebitne težave. Zasledovali bomo 

spremembe zakonodaje s področja vzgoje in izobraževanja in poskušali prispevati svoje 

predloge in ideje.  

Izredni sestanki so namenjeni usklajevanju sprotnih obveznosti, obveščanju o novostih in 

spremembah načrtov in dogovorov. 

Sestanke učiteljskega zbora sklicuje in vodi ravnatelj. 

 

8.1.2. ODDELČNI UČITELJSKI ZBOR  

Sestavljajo ga strokovni delavci, ki poučujejo v posameznem oddelku, V njem sodeluje tudi 

svetovalna služba in vodstvo šole. Obravnava vzgojno-izobraževalno problematiko v 

oddelku, oblikuje program dela z nadarjenimi učenci ter tistimi, ki težje napredujejo. 

Pomembna naloga oddelčnega zbora so evalvacijski sestanki za otroke s posebnimi 

potrebami. 

Opravlja še druge naloge, določene z zakonom. 

Oddelčni zbor skliče razrednik glede na problematiko oddelka ali, če je potrebno, pred 

ocenjevalno konferenco. 

 

8.1.3. RAZREDNIKI  

So strokovni delavci, ki vodijo delo oddelčnega učiteljskega zbora, analizirajo učne in 

vzgojne rezultate oddelka, skrbijo za reševanje učnih in vzgojnih problemov posameznih 

učencev, sodelujejo s starši in šolsko svetovalno službo, odločajo o vzgojnih ukrepih ter 

opravljajo druge naloge v skladu z zakonom. Svoje delo izvajajo s pomočjo sorazrednikov. 

Ure oddelčne skupnosti so določene z urnikom, in sicer od 4. do 9. razreda po ena ura vsak 

drugi teden. 

Razredniki izdelajo letno pripravo za ure oddelčne skupnosti. 
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1. a Sabina Kermc                          

1. b Tina Kramar    

1. c Metka Rabič Por                         

2. a Petra Mandič                          

2. b Petra Jenko 

2. c Metka Rabič Por 

3. a Bojana Skumavc 

3. b Marija Mežnarec 

3. c Jana Lavtižar Pekolj 

4. a Karmen Kejžar 

4. b Miriam Subotić 

5. a Zlata Kejžar 

5. b Mojca Klavžar 

6. a Manca Martinčič 

6. b Sanda Zupan 

7. a Simona Zorman 

7. b Lidia Wolf 

8. a Andreja Prezelj 

8. b Alenka Jekovec 

8. c Barbara Ahačič 

9. a Aleš Ošljak 

9. b Romana Muhar 

 

8.1.4. ŠOLSKI STROKOVNI AKTIVI  

ŠSA obravnavajo problematiko predmetnega področja, usklajujejo merila za ocenjevanje, 

dajejo učiteljskemu zboru predloge za izboljšanje vzgojno-izobraževalnega dela, 

obravnavajo pripombe staršev in učencev ter opravljajo druge strokovne naloge določene z 

LDN.  

 

Člani posameznih aktivov so navedeni v tabeli. 

ŠSA ČLANI        VODJA 

1.r Metka Rabič Por, Sabina Kermc, Tina Kramar, Stanka 

Rakar, Anja Smolej 

Sabina Kermc 

2.r Petra Jenko, Petra Mandič, Romana Tomažin Petra Jenko 

3.r Bojana Skumavc, Marija Mežnarec, Jana Lavtižar Pekolj, 

Anja Smolej 

Bojana Skumavc 

4.r Miriam Subotić, Karmen Kejžar Karmen Kejžar 

5.r Zlata Kejžar, Mojca Klavžar Mojca Klavžar 

OPB Nataša Strgar, Elena Maksimović, Živa Žerovnik, 

Lidia Wolf, Katja Operčkal, Romana Tomažin, Urška 

Razingar, Božena Oblak 

Elena 

Maksimović 

 ČLANI  VODJA 

MAT, 

FIZ,  TIT, 

LUM 

Teran Polonca, Milan Hlade, Katja Operčkal, Danica 

Bolčina, Gretica Volaš, Alenka Jekovec 

Polonca Teran 

SLJ, GUM Mojca Kavčič, Eva Vrhovnik Gomboc, Urša Prša, Barbara 

Ahačič, Lidia Wolf, Sanda Zupan 

Sanda Zupan 

TJA, TJN,  Barbara Ahačič, Mojca Kavčič, Mateja Arh, Tina Rajhman Barbara Ahačič 

ZGO, GEO, 

DKE 

Eva Vrhovnik Gomboc, Urša Prša, Andreja Prezelj Andreja Prezelj 

BIO, KEM, 

NAR, GOS 

Manca Martinčič, Danica Bolčina, Simona Zorman Manca 

Martinčič 

ŠPO Aleš Ošljak, Romana Muhar, Martina Šorn Martina Šorn 
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LETNI PLAN IZOBRAŽEVANJ  

 

Strokovni delavci imajo možnost usposabljanja v okviru izbora iz Kataloga stalnega 

strokovnega izobraževanja strokovnih delavcev in drugih primernih ponudnikov. 

Na šoli spodbujamo izobraževanje zaposlenih, saj se s povečevanjem prejetih informacij in 

izkušenj povečuje količina spoznanj in posledično dviguje kvaliteta dela. Strokovni delavci 

šole se udeležujejo tudi študijskih srečanj v okviru mentorskih mrež in se individualno 

izpopolnjujejo. 

Nekatera izobraževanja so organizirana na šoli in obvezna za vse strokovne delavce. Prav 

tako so vsa predavanja, organizirana za starše, obvezna tudi za strokovne delavce. 

Možnost izobraževanja imajo tudi vsi ostali delavci. Ravnatelj potrjuje izobraževanja v 

skladu s finančnimi zmožnostmi šole. 

Načrt izobraževanja delavci v okviru osebnega letnega delovnega načrta oddajo za tekoče 

šolsko leto v septembru. 

 

8.1.5. DELO RAVNATELJA 

 

Delo ravnatelja bo v šolskem letu 2019/20 opravljal Rok Pekolj. 

Ravnatelj je pedagoški vodja in poslovodni organ šole in v skladu z 49. členom  Zakona o 

organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja opravlja naslednje naloge: 

● organizira, načrtuje in vodi delo šole, 

● pripravlja program razvoja šole, 

● pripravlja predlog letnega delovnega načrta in je odgovoren za njegovo izvedbo, 

● je odgovoren za uresničevanje pravic otrok ter pravic in dolžnosti učencev, 

● vodi delo učiteljskega zbora, 

● oblikuje predlog nadstandardnih programov, 

● spodbuja strokovno izobraževanje in izpopolnjevanje strokovnih delavcev, 

● organizira mentorstvo za pripravnike, 

● prisostvuje pri vzgojno-izobraževalnem delu vzgojiteljev oziroma učiteljev, spremlja 

njihovo delo in jim svetuje, 

● predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive, 

● odloča o napredovanju delavcev v plačilne razrede, 

● spremlja delo svetovalne službe, 

● skrbi za sodelovanje zavoda s starši (roditeljski sestanki, govorilne ure in druge oblike 

sodelovanja), 

● obvešča starše o delu šole in o spremembah pravic in obveznosti učencev, 

● spodbuja in spremlja delo skupnosti učencev, 

● odloča o vzgojnih ukrepih, 

● zagotavlja izvrševanje odločb državnih organov, 

● zastopa in predstavlja šolo in je odgovoren za zakonitost dela, 

● določa sistemizacijo delovnih mest, 
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● odloča o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavcev, 

● skrbi za sodelovanje šole s šolsko zdravstveno službo in 

● je odgovoren za zagotavljanje in ugotavljanje kakovosti s samoevalvacijo in pripravo 

letnega poročila o samoevalvaciji šole, 

● opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi. 

 

V predlogu razvojnega načrta in vizije šole 2019/20−2022/23 je zapisano, da naj bi vsi, ki 

bomo v prihodnje obiskovali šolo na Koroški Beli, radi zahajali vanjo. Odgovornost 

ravnatelja je, da celoten program dela v šolskem letu pripravi tako, da se, če bosta razvojni 

načrt in vizija potrjena, začnejo tam zapisane ideje udejanjati. Na oktobrski seji strokovnih 

delavcev bomo začeli s predstavitvami načinov dela strokovnih delavcev ostalim kolegom, 

ki v učno-vzgojni proces prinašajo dodano vrednost.  

Že v lanskem letu smo na poskušali opaziti dela, ki so jih posamezniki zgledno opravili in 

so pomenila doprinos k pozitivnemu vzdušju na šoli. Letos bomo s takim načinom dela 

nadaljevali.  

 

SPREMLJANJE DELA STROKOVNIH DELAVCEV 

V letošnjem šolskem letu bo delo strokovnih delavcev spremljano s pregledom učnih 

načrtov, z napovedanimi obiski pri urah pouka in drugega strokovnega dela, s 

pregledovanjem dokumentacije o opravljenem delu, rednimi letnimi razgovori in globalnim 

opazovanjem dela na šoli. Ostali delavci bodo obiskani naključno tekom leta. Spremljali se 

bodo tudi rezultati njihovega dela. Povabljeni pa bodo tudi na redni letni razgovor. 

 

Hospitacije bodo izvedene po predhodnem dogovoru s strokovnimi delavci. Cilj letošnjega 

opazovanja dela strokovnih delavcev je, da bi prikazali način dela, ki pri učencih v kar 

največji možni meri vzbuja zanimanje za snov, ki jim jo predstavljajo. Vsak strokovni 

delavec zase namreč ve, katere metode dela za predmet, ki ga poučuje, prinašajo najboljše 

rezultate pri pomnjenju oz. razumevanju podajane snovi. Namen takega načina spremljanja 

učiteljevega dela je, da bi začeli udejanjati predlagano vizijo in razvojni načrt šole. 

 
 

8.1.6. DELO POMOČNICE RAVNATELJICE 

Delo pomočnice ravnateljice bo v šolskem letu 2019/20 opravljala Mojca Kavčič. 

Delovne naloge določene v opisu del in nalog v aktu o sistemizaciji OŠ Koroška Bela 

Jesenice in so zajete tudi v LDN šole. Pomočnica ravnatelja si deli naloge z ravnateljem 

šole, opravlja dela, za katera jo pooblasti ravnatelj, nadomešča ravnatelja v času njegove 

odsotnosti in opravlja druga dela in naloge po navodilih ravnatelja. 

 

Delo se razporeja skozi vse leto, tekom celotnega dne: 

∙        sodeluje pri pripravi Pedagoškega poročila za preteklo šolsko leto, 

∙        sodeluje pri pripravi Letnega delovnega načrta, 
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∙        pripravlja urnik in sprotno vsakodnevno nadomeščanje odsotnih učiteljev, 

∙        izvede postopek za pripravo skupin izbirnih in neobveznih izbirnih predmetov, 

∙        v eAsistentu opravlja vlogo administratorja, 

 ureja e-zbornico, 

∙        pripravlja razpored dežurstev učiteljev in učencev, 

∙        vodi evidenco nadomeščanj, dežurstev in opravljenih ur dela za vse zaposlene, 

∙        skrbi za organizacijo prevozov rednih šolskih avtobusnih linij, 

∙        sodeluje pri organizaciji in izvedbi dni dejavnosti, 

∙        koordinira in spremlja delo interesnih dejavnosti, skrbi za povezavo z zunanjimi 

mentorji in sodelavci, 

∙        sodeluje na sestankih Sveta staršev in Sveta zavoda 

∙        skrbi za objave in obvestila po šolskem ozvočenju, 

∙        dnevno ureja oglasno desko, 

∙        pripravlja različne statistične analize, 

∙        ureja šolsko kroniko, 

∙        skrbi za upoštevanje šolskih pravil, za red in varnost na šoli, 

∙        sodeluje in koordinira delo raznih timov, 

∙        organizira evakuacijo, 

 organizira papirno akcijo, 

 organizira fotografiranje učencev,  

 izdaja potne naloge,  

 pripravi izvedbeni načrt NPZ, 

 skrbi za pripravo seznama dopoldanskih govorilnih ur, interesnih dejavnosti in 

načrtovanih izbraževanj učiteljev, 

 pripravi šolsko publikacijo, 

 po potrebi prisostvuje sestankom svetovalne delavke s starši, 

 po potrebi prisostvuje sestankom razrednikov s starši. 

  

8.1.7. DELO RAČUNALNIKARJA – ORGANIZATORJA INFORMATIVNIH 

DEJAVNOSTI 

Delo računalnikarja in organizatorja informativnih dejavnosti opravlja Božena Oblak. Izvaja 

učne ure računalnikarja − organizatorja informacijskih dejavnosti ter v sodelovanju z 

učitelji pomaga pri izvedbi učne ure posameznih predmetov v računalniški učilnici. 

Poleg naštetega opravlja tudi naslednje naloge: 

● skrbi za izobraževanje učiteljev – Power Point, Windows Movie maker, urejanje 

spletne strani, Office, spletnih dnevnikov … 

● vzpodbuja in usmerja izobraževanje učiteljev za uporabo informacijske tehnologije 

(v sodelovanju z vodstvom šole), 
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● občasno nudi individualno pomoč učiteljem, 

● spremlja novosti in informira delavce na področju izobraževalne programske 

opreme, 

● pomaga učiteljem pri delu z interaktivnimi tablami, 

● izbira nove programske opreme (sodelovanje z vodstvom šole), 

● skrbi za dosledno uporabo licenčne programske opreme, 

● skrbi za delovanje programske opreme, 

● namešča programsko opremo na računalnike, 

● skrbi za nemoteno delovanje lokalnega omrežja, 

● usmerja in vzpodbuja učitelje in učence za varno uporabo omrežja, 

● sodeluje pri raziskovalnih projektih, ki so povezani z informacijsko tehnologijo, 

● je administrator eAsistenta (elektronski dnevniki in redovalnice), 

● izdeluje in vzdržuje šolske spletne strani, 

● je administrator na sio.mdm portalu, 

● sodeluje z zunanjim sodelavcem za pomoč pri IKT opremi, 

● je administrator za šolske spletne učilnice. 

 

8.1.8. DELO ŠOLSKE SVETOVALNE SLUŽBE 

Svetovalno delo opravlja svetovalna delavka Bernarda Hribar. Pri svojem delu se timsko 

povezuje in sodeluje s specialnima pedagoginjama Barbaro Stanonik in Ano Gračnar ter 

pedagoginjama Veroniko Križaj in Natašo Štupar Jarović. 

Svetovalna služba v šoli opravlja interdisciplinarno zasnovano strokovno delo. Na podlagi 

svojega posebnega strokovnega znanja se preko svetovalnega odnosa in na strokovno 

avtonomen način vključuje v kompleksno reševanje pedagoških, psiholoških in socialnih 

vprašanj ter vzgojno-izobraževalnega dela v šoli. To odgovorno delo opravlja tako, da 

pomaga in sodeluje z vsemi udeleženci v šoli in po potrebi z ustreznimi zunanjimi 

strokovnimi ustanovami.  

Delo svetovalne službe v šoli je v skladu z vzgojno-izobraževalnim ciljem šole usmerjeno v 

optimalen razvoj otroka, učenca ter hkrati razvoj šole kot celote. 

Temeljne naloge svetovalne službe so povezane s področji dela in življenja v OŠ:  

● učenje in poučevanje,  

● vodenje dela z nadarjenimi učenci, 

● koordinacija učne pomoči za učence s posebnimi potrebami in učnimi težavami,  

● šolska kultura, vzgoja, klima, red,  

● telesni in osebni (spoznavni in čustveni) ter socialni razvoj,  

● šolanje in poklicna orientacija,  

● pomoč pri socialno-ekonomskih stiskah,  
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● razvojno-preventivno delo ter načrtovanje in evalvacija,  

● mnoge druge dejavnosti in naloge, ki se sproti pojavljajo med šolskim letom. 

 

8.1.9. DELO KNJIŽNIČARKE 

Delo knjižničarke opravlja Polona Zidarević. Njeno delo obsega naslednja področja: 

 nabava in obdelava knjižničnega gradiva, 

 izposoja knjižničnega gradiva 

 izločanje in odpis gradiva, 

 ureditev in strokovna postavitev knjižničnega gradiva, 

 vodenje vsakodnevne statistike in druge dokumentacije o uporabi in izposoji 

gradiva, 

 bibliopedagoško delo ob izposoji in v razredih, 

 uvajanje dela z računalnikom pri iskanju knjižnega gradiva za učence, 

 pouk knjižnično-informacijskih znanj, 

 vodenje učbeniškega sklada, 

 vodenje bralne značke in koordinacija dela z učitelji, ki jo izvajajo, 

 vodenje in koordinacija Cankarjevega tekmovanja za učence razredne stopnje, 

 sodelovanje s pedagoškimi in drugimi strokovnimi delavci, 

 priprava učencev na kviz Male sive celice, 

 vodenje in koordinacija projekta Mednarodni mesec šolskih knjižnic, 

 priprava učencev na tekmovanje Zgodovina mesta Jesenice, 

 koordinacija projekta Nacionalni mesec skupnega branja, 

 vodenje interesne dejavnosti Vesela šola, 

 priprava mesečnih knjižnih ugank, 

 urejanje spletne strani šolske knjižnice, 

 priprava knjižnih razstav, 

 spremljanje in predstavitve strokovnih člankov, literature, 

 stalno strokovno izpopolnjevanje in izobraževanje. 

 

 

Imenovana je tudi za skrbnico učbeniškega sklada. 
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9. ORGANIZIRANOST UČENCEV 

 

 
 

 

 

 

 

9.1. VLOGA IN NALOGE UČENCEV 

 

 
 

Vsak učitelj je v času ur, ko nima pouka, dostopen za individualne, neformalne razgovore z 

učenci. 

Želimo zagotoviti zgledno sodelovanje: učitelj − učenec − starši − ŠSS − vodstvo šole. 

 

9.2. ŠOLSKA SKUPNOST UČENCEV IN OTROŠKI PARLAMENT 

9.2.1. ŠOLSKA SKUPNOST 

Skupnost učencev je organizirana v oddelčne skupnosti, ki se preko svojih predstavnikov (2 

iz vsakega razreda) povezujejo v šolsko skupnost. 

 

 
ORGANIZIRANOST 

UČENCEV 

 Šolska skupnost 

 Mentor 

 
Oddelčna 
skupnost 

 Razredniki 

  UČENCI 

 
AKTIVNO SODELOVANJE PRI 

POUKU IN REDNO 
OBISKOVNAJE POUKA 

  
AKTIVNO SODELOVANJE V 
ODS, ŠSU, PARLAMENTU, 

POGOVORNIH URAH 

 

VKLJUČEVANJE IN AKTIVNO 
SODELOVNAJE NA INTERESNIH 

DEJAVNOSTIH, PROJEKTIH, 
TEKOMOVANJIH, RAZPISIH, 

NATEČAJIH 
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Predstavniki šolske skupnosti se na urah oddelčne skupnosti, med odmori, pogovori in 

drugje s svojimi sošolci pogovarjajo in razpravljajo o pouku, dejavnostih na šoli ter o 

stvareh, ki bi jih radi spremenili. Nato predstavniki oddelkov te ideje predstavijo na 

sestankih šolske skupnosti. 

Osnovna naloga šolske skupnosti je ustvariti ustvarjalno skupnost, ki se bo sposobna 

pogovoriti, prepoznati in reševati probleme ter oblikovati okolje, v katerem nam bo prijetno.  

Naloge šolske skupnosti OŠ Koroška Bela: 

● zbira pripombe in predloge oddelčnih skupnosti v zvezi z delom na šoli, 

● spremlja uresničevanje pravic in dolžnosti učencev, 

● pomaga pri in/ali organizira šolske prireditve, 

● informira učence o svoji dejavnosti, 

● načrtuje in organizira ter vključuje učence v različne skupne akcije (npr. razne 

zbiralne akcije), 

● predlaga izboljšave bivalnega okolja (npr. urejena in čista okolica šole; urejenost 

oglasne deske na šoli, čisti hodniki) in sodeluje pri uresničitvi idej, 

● oblikuje predloge za pohvale in priznanja učencem, 

● opravlja druge naloge, za katere se dogovorijo učenci. 

  

Mentorici šolske skupnosti sta Petra Jenko in Mateja Arh. 

 

9.2.2. OTROŠKI PARLAMENT 

je javna tribuna otrok na temo, ki jo izberejo osnovnošolci na državnem otroškem 

parlamentu. Pomeni tudi obliko sodelovanja otrok v družbenem dogajanju ter pridobivanje 

vedenj o človekovih in državljanskih pravicah. 

Otroški parlament je program vzgoje otrok in mladostnikov za demokracijo. Je priložnost, 

da učenci javno spregovorijo, predstavijo svoja mnenje, ideje, dileme o vprašanjih, ki so 

pomembna v obdobju odraščanja v okolju, kjer živijo, se šolajo ali preživljajo prosti čas.. 

  

Otroški parlament OŠ Koroška Bela deluje v sodelovanju z Zvezo društev prijateljev 

mladine Jesenice. 

  

V otroški parlament sta vključena po 2 predstavnika vsakega oddelka od 4. do 9. razreda, ki 

se udeležujeta zasedanj šolskega otroškega parlamenta, ki potekajo od oktobra do marca. 

Učenci na zasedanji izberejo delegacijo za medobčinski otroški parlament. Na 

medobčinskem otroškem parlamentu pa določijo delegacijo, ki zastopa interese vrstnikov na 

državnem otroškem parlamentu, ki poteka v dvorani Državnega zbora Slovenije v Ljubljani. 
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Tema otroškega parlamenta v šolskem letu 2019/20 je »Moja poklicna prihodnost«. 

Mentorici otroškega parlamenta sta Barbara Ahačič in Urša Prša. 

 

10. PROGRAM SODELOVANJA S STARŠI 

10.1. GOVORILNE URE 

Učitelji so na popoldanskih govorilnih urah na razpolago predvidoma vsak tretji torek v 

mesecu na matični šoli. Ob istem času se starši lahko pogovorijo tudi s svetovalno delavko, 

specialno pedagoginjo, pomočnico ravnatelja in ravnateljem. Na podružnici na Blejski 

Dobravi pa so popoldanske govorilne ure organizirane vsak tretji četrtek v mesecu. 

 

Starši se na govorilnih urah lahko zglasite tudi vsak teden v dopoldanskih terminih, v skladu 

z razporedom, ki visi na oglasni deski v avli po predhodnem dogovoru z učitelji. Dan in uro 

za dopoldanske GU določijo učitelji sami.  

Po potrebi se učitelj, razrednik ali svetovalna delavka in starši dogovorijo tudi za izredne 

razgovore. 

 

Razpored popoldanskih govorilnih ur za aktualno šolsko leto: 

 

Matična šola na Koroški Beli Podružnica na Blejski Dobravi 

Datum Ura Datum Ura 

Torek, 15. 10. 2019 17.00 Četrtek, 17. 10. 2019 17.00 

Torek, 19. 11. 2019 17.00 Četrtek, 21. 11. 2019 17.00 

Torek, 17. 12. 2019 17.00 Četrtek, 19. 12. 2019 17.00 

Torek, 21. 1. 2020 17.00 Četrtek, 16. 1. 2020 17.00 

Torek, 11. 2. 2020 18.00 Četrtek, 13. 2. 2020 17.00 

Torek, 17. 3. 2020 17.00 Četrtek, 19. 3. 2020 17.00 

Torek, 21. 4. 2020 17.00 Četrtek, 16. 4. 2020 17.00 

Torek, 19. 5. 2020 17.00 Četrtek, 21. 5. 2020 17.00 

 

 



65 

 

Razpored dopoldanskih govorilnih ur za aktualno šolsko leto: 

 

Strokovni delavec Dan, ura 

Barbara Ahačič sreda, 9.15 - 10.00  

Mateja Arh sreda, 10.20 - 11.05 

Ana Gračnar Zupan po dogovoru  

Milan Hlade sreda, 8.20 −9.05 

Alenka Jekovec sreda, 11.10−11.55 

Petra Jenko ponedeljek, 10.20−11.05 

Mojca Kavčič torek, 10.20−11.05 

Karmen Kejžar četrtek, 7.30−8.15 

Zlata Kejžar torek, 12.00−12.45 

Sabina Kermc sreda, 12.00−12.45 

Mojca Klavžar četrtek, 11.10−11.55 

Tina Kramar torek, 12.00−12.45 

Veronika Križaj sreda, 11.10−11.55 

Jana Lavtižar Pekolj četrtek, 11.00−11.45 

Elena Maksimović torek, 11.10−11.55 

Petra Mandič torek, 11.10−11.55 

Manca Martinčič sreda, 9.15−10.00 

Marija Mežnarec ponedeljek, 9.15−10.00 

Romana Muhar torek, 9.15−10.00 

Božena Oblak torek, 8.20−9.05 

Katja Operčkal petek, 9.05−10.00 

Aleš Ošljak četrtek, 11.15−12.00 

Urša Prša sreda, 10.20−11.05 

Andreja Prezelj torek, 10.20−11.05 
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Metka Rabič Por četrtek, 7.30−8.15 

Tina Rajhman petek, 11.10−11.55 

Stanka Rakar torek, 12.00−12.45 

Urška Razingar torek, 11.10−12.00 

Bojana Skumavc četrtek, 8.20−9.05 

Anja Smolej ponedeljek, 11.10−11.55 

Barbara Stanonik torek, 10.20−11.05 

Nataša Strgar torek, 11.10−11.55 

Miriam Subotić torek, 9.15−10.00 

Martina Šorn ponedeljek, 11.10−11.55 

Nataša Štupar Jarović sreda A-urnik, 10.20−11.05 

Polonca Teran torek,  11.10−11.55 

Romana Tomažin  četrtek, 11.00−11.45 

Gretica Volaš torek, 11.10−11.55 

Lidia Wolf sreda, 11.10−11.55 

Simona Zorman petek, 9.15−10.00 

Sanda Zupan torek, 10.20−11.05 

Živa Žerovnik torek, 12.00−12.45 

  

10.2. RODITELJSKI SESTANKI 

 

Število roditeljskih sestankov v šolskem letu z zakonom sicer ni predpisano, je pa za 

zgledno komunikacijo med šolo in starši primerno, da se v vsakem ocenjevalnem obdobju 

organizira vsaj en redni sestanek. Praviloma jih organizira in vodi razrednik. Roditeljski 

sestanki se organizirajo tudi ob izjemnih dogodkih, kot so na primer: informacije glede 

organizacije šole v naravi, predstavitev izbirnih predmetov, podajanje informacij glede 

vpisa v srednje šole, ipd. Pri predstavljanju tematik se izvajalec povezuje z izvajalci 

programov, s šolsko svetovalno službo, zunanjimi sodelavci idr..  
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1. Uvodni roditeljski sestanek, 10. 9. 2019 

2. Roditeljski sestanek ob koncu 1. ocenjevalnega obdobja, 11. 2. 2019, 

3. Roditeljski sestanek v okviru strokovnih predavanj za starše, svojce in zaposlene, 

17. 3 2020. 

 

V okviru roditeljskih sestankov se bomo trudili organizirati strokovna predavanja z 

namenom izobraževanja staršev pri spoprijemanju z vzgojnimi dilemami. Le-ta bodo 

potekala praviloma pred roditeljskim sestankom oziroma pred govorilnimi urami. Termini 

in teme bodo znani naknadno. Teme izbiramo skupaj s starši in glede na aktualne potrebe. 

Spodbujali bomo delovanje oddelčnih svetov staršev, da bi zagotovili boljši pretok 

informacij in sprotno upoštevanje predlogov oziroma reševanje problemov. 

10.3.  SVET STARŠEV 

Svet staršev je posvetovalni organ ravnatelja in učiteljskega zbora. 

Sestal se bo večkrat letno, se seznanil z LDN in spremljal njegovo realizacijo, dajal 

predloge in pobude. Prvo sejo skliče ravnatelj. 

Člane se izvoli na prvem roditeljskem sestanku. Na prvem skupnem srečanju delgati izmed 

članov izvolijo predsednika in njegovega namestnika. Mandat članov sveta staršev traja 

praviloma eno šolsko leto, njihova ponovna izvolitev za naslednja šolska leta je omejena na 

dva mandata, ne glede na število otrok delegata, ki se šolajo na šoli. 

 

Svet staršev je pristojen, da: 

 voli: 

– predstavnike staršev v svet šole in druge organe šole (66. člen ZOFVI); 

imenuje: 

- upravni odbor šolskega sklada (135. člen ZOFVI); 

predlaga: 

- nadstandardne programe (66. člen ZOFVI), 

- predstavnike staršev v pritožbeno komisijo (60.c člen ZOsn), 

- predstavnike staršev za šolski sklad (135. člen ZOFVI), 

- lahko svetu šole zadeve v obravnavo (48. člen ZOFVI); 

obravnava: 

- pritožbe staršev v zvezi z vzgojno-izobraževalnim delom (66. člen ZOFVI), 

- predlog pravil šolske prehrane (6. člen ZŠolPreh); 

daje soglasje: 

- k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah (66. člen ZOFVI), 

daje mnenje: 

- o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za ravnatelja (66. člen ZOFVI), 

- o letnem delovnem načrtu (66. člen ZOFVI), 

- k podrobnejšim kriterijem za dodelitev sredstev za subvencioniranje šole v naravi (14. člen 

Pravilnika …);  

razpravlja: 

- o poročilih ravnatelja o vzgojno-izobraževalni problematiki; 

sodeluje pri nastajanju: 
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- predloga programa razvoja šole (66. člen ZOFVI),  

- predloga in sprememb vzgojnega načrta (66. člen ZOFVI),  

- predloga in sprememb pravil šolskega reda (66. člen ZOFVI); 

lahko sprejme: 

– svoj program dela sodelovanja s šolo, zlasti glede vključevanja v lokalno okolje (66. člen 

ZOFVI);  

lahko ustanavlja: 

– v dogovoru z vodstvom šole delovne skupine (66. člen ZOFVI); 

se lahko povezuje: 

 - v lokalne oziroma regionalne aktive sveta staršev (66. člen ZOFVI); 

opravlja: 

- druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi. 

 

Predvideni redni sestanki sveta staršev: 

 

1. uvodni sestanek, sreda, 25. 9. 2019 

2. po koncu 1. oc. obdobja sreda, 25. 2. 2020 

3. pred zaključkom šolskega leta, sreda, 26. 5. 2020 
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Seznam delegatov in njihovih namestnikov v svetu staršev za šolsko leto 2019/20 

 

 

1. a Delegat Nadja Noč 

  Namestnik Žiga Vidmar 

1. b Delegat Elvisa Vidic 

  Namestnik Mirjana Karakaš 

1.c / 2.c Delegat  Pogačar Helena 

 Namestnik Petra Razinger 

2. a Delegat Miha Štefelin 

  Namestnik Marinka Birk 

2. b Delegat Mirza Avdić 

  Namestnik Maša Potočnik 

3. a Delegat Sara Kolenc 

  Namestnik Katja Godnov 

3. b Delegat Nanika Fajfar 

  Namestnik Hazim Hodžić 

3. c Delegat Manca Miko 

  Namestnik Ermina Osmančević 

4. a Delegat Jerneja Zakrajšek 

  Namestnik Urška Kokošar 

4. b Delegat Mateja Berguš 

  Namestnik Tanja Kordež 

5. a Delegat Anja Mulalić 

  Namestnik Natalija Krek 

5. b Delegat Dušan Kisič 

  Namestnik Frančišek Markelj 
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6. a Delegat Tomaž Zaveljcina 

  Namestnik Snežana Nuždić 

6. b Delegat Mirjana Karakaš 

  Namestnik Anže Špendov 

7.a Delegat Gregor Robič 

  Namestnik Nevenka Jenkole 

7. b Delegat   Anita Grilc 

  Namestnik   Pavel Žuber 

8. a Delegat Darja Stanko 

  Namestnik Bojan Makovec 

8. b Delegat Natalija Bohinc Zaveljcina 

  Namestnik Goran Hevčuk 

8. c Delegat Suzana Kmet 

 Namestnik Alisa Vikić 

9. a Delegat Pavel Žuber 

  Namestnik Maja Kobal 

9. b Delegat Blaž Čop 

  Namestnik Nina Ulčar 
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11. UPRAVNI ORGANI OSNOVNE ŠOLE 

 

11.1. SVET ZAVODA OSNOVNE ŠOLE KOROŠKA BELA JESENICE 

Svet zavoda je oblikovan v skladu z Odlokom o ustanovitvi javnega vzgojno- 

izobraževalnega zavoda in ga sestavljajo predstavniki ustanovitelja, Občine Jesenice, 

predstavniki zaposlenih ter predstavniki staršev. 

 

Sestava sveta zavoda OŠ Koroška Bela 

 

Predstavniki ustanovitelja Predstavniki zaposlenih Predstavniki staršev 

Ljuba Tavčar  Simona Zorman Mateja Fink 

Elvira Garibović Petra Jenko Neža Grohar Špendal 

Polona Brelih Romana Tomažin Dušan Kisič 

 Jernej Zupančič  

 Milan Hlade  

 

Za predsednika sveta je bil izvoljen Milan Hlade. Mandat svetu traja 4 leta in poteče 4. 1. 

2022. 

Svet zavoda se bo sestal po potrebi oziroma vsaj trikrat letno in bo obravnaval: 

● pedagoško poročilo, samoevalvacijsko poročilo ter poslovno poročilo za preteklo šolsko 

leto, 

● LDN za tekoče šolsko leto, 

● finančni načrt za tekoče koledarsko leto, 

● zaključni račun, 

● oceno o učinkovitosti dela ravnatelja za preteklo leto, 

● novosti in spremembe šolske zakonodaje, 

● sprotno problematiko. 

 

Predvideni redni sestanki sveta zavoda: 

 

1. uvodni sestanek, četrtek, 26. 9. 2019 

2. po koncu 1. oc. obdobja četrtek, 26. 2. 2020 

3. pred zaključkom šolskega leta, četrtek, 27. 5. 2020 
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12. POVEZANOST ŠOLE Z OKOLJEM 

 

Naša šola se za izpolnjevanje učnega načrta, doseganje notranjih ciljev in interesov 

povezuje z naslednjimi pravnimi in fizičnimi predstavniki: 

 

1. Zavod za šolstvo RS: strokovno vodenje in svetovanje, spremljanje strokovnih smernic, 

vključevanje v akcije, projekte, razpise, študijska srečanja. 

2. Zavod za šolstvo OE Kranj: sodelovanje v regijskem aktivu ravnateljev, udeležba na 

študijskih skupinah, mentorska mreža šol. 

3. Ministrstvo za izobraževanje, znanost, kulturo in šport RS: spremljanje in uresničevanje 

strokovnih smernic, posredovanje podatkov, analiz in poročil, povezovanje ob reševanju 

strokovne problematike. 

4. Oddelek za družbene dejavnosti Občine Jesenice: programsko, organizacijsko in finančno 

povezovanje, razvojno načrtovanje. 

5. Osnovne šole občine Jesenice: sodelovanje na tekmovanjih, prireditvah; strokovno 

sodelovanje predmetnih aktivov, kadrovsko in programsko  sodelovanje. 

6. VVO Jesenice: sodelovanje ob prireditvah na Blejski Dobravi, skupno urejanje prostorov, 

povezovanje ob projektih, akcijah in prireditvah, vključevanje staršev šolskega okoliša. 

7. Srednje šole občine Jesenice: poklicno usmerjanje, delavnice za učence. 

8. Center za socialno delo Jesenice: reševanje problematike posameznih učencev in njihovih 

družin, sodelovanje v projektih. 

9. Zavod za zaposlovanje RS – Urad za delo Jesenice: poklicno usmerjanje, nova delovna 

mesta za delavce šole, delavci programa javnih del. 

10. Zdravstveni dom Jesenice: preventivni pregledi, cepljenja, pregledi za delavce šole, 

strokovna predavanja za učence in starše, tekmovanje za čiste zobe, predavanja za učence in 

starše, sodelovanje v projektih zdravstvene preventive. 

11. Radio Triglav Jesenice: objave sporočil, promocija dela šole. 

12. KS Slovenski Javornik‒Koroška Bela: sodelovanje ob različnih akcijah, praznikih in 

prireditvah, povezovanje z občinskimi svetniki za uveljavljanje interesov in potreb šole in 

krajanov. 

13. KS Blejska Dobrava: sodelovanje ob različnih akcijah, praznikih in prireditvah, 

povezovanje z občinskimi svetniki za uveljavljanje interesov in potreb šole in krajanov, 

souporaba in vzdrževanje prostorov. 

14. Občina Kranjska Gora: sodelovanje z obema osnovnima šolama. 

15. Občina Žirovnica: sodelovanje z OŠ. 

16. Priložnostno povezovanje z drugimi šolami, društvi, organizacijami in ustanovami 

(Glasbena šola Jesenice, Društvo upokojencev Sl. Javornik‒Koroška Bela, Dom 

starostnikov Franceta Bergelja, TIC Jesenice, RAGOR Jesenice, Ljudska univerza Jesenice, 

MCJ Jesenice, Gornjesavski muzej Jesenice, Farno kulturno društvo Koroška Bela, 

Kulturno društvo Možnar Koroška Bela, Prostovoljna gasilska društva Koroška Bela, 

Javorniški Rovt in Blejska Dobrava, Zveza prijateljev mladine Jesenice). 
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17. Aktivno povezovanje s predstavniki različnih podjetij v širšem šolskem okolišu: skupni 

projekti, poklicno usmerjanje.  

18. Zavod za šport: sodelovanje pri pripravi športnih dni, tekmovanj, projektov … 

19. Športna društva in klubi v občini Jesenice: popestritev športnega dogajanja na šoli, 

pomoč pri organizaciji tekmovanj, spodbujanje otrok pri vključevanju v gibalne 

aktivnosti… 

 

V preteklem šolskem letu smo nadgradili sodelovanje z lokalnimi društvi in skupnostmi, a 

si v prihodnje želimo še pristneje sodelovati z vsemi sodelovanja željnimi iz našega 

šolskega okoliša, ki bodo doprinesli h kvaliteti učnega procesa, hkrati pa šolo odpreti za 

krajane. 

 

 

13. SPREMLJANJE IN URESNIČEVANJE LDN 

 

Realizacijo letnega delovnega načrta bomo spremljali s sprotnimi vpisi v uradno 

dokumentacijo, poročili in z ovrednotenjem posameznih aktivnosti na pedagoških 

konferencah ter z analizami dela na strokovnih aktivih. 

Za realizacijo so odgovorni vsi strokovni delavci in ravnatelj šole. 

 

Mnenje o osnutku LDN so strokovni delavci podali do 25. septembra 2019, svet staršev šole 

pa na prvem sestanku 26. septembra 2019. 

 

Svet zavoda je obravnaval in sprejel LDN na seji, dne ____________ 2019. 

 

 

 

Ravnatelj:                                                                Predsednik Sveta zavoda: 

   

Rok Pekolj                                                                                Milan Hlade  

 

 

 

PRILOGE K LDN: 

 

● Letni načrti po predmetnih področjih (na ogled v šoli v pisni ali e-obliki) 

● Letni delovni načrti strokovnih delavcev, ki vsebujejo program dela za: dodatni pouk, 

dopolnilni pouk, interesne dejavnosti, šolo v naravi, projekte, izobraževanje … (na 

ogled v šoli v pisni ali e-obliki) 
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